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Chers lecteurs,

Veuillez nous envoyer les nouvelles, les articles, les photos de vos provinces
respectives au plus tard le 10 juin 2026.

E- Mail a sginfo@fsgroma.org
WhatsApp +39 3756666009

Le prochain Bulletin de Nouvelles Gabriélistes sera publié en juin 2026.

Frére Dhana Raj, Assistant général en charge de la Province de Pune,
a visité les communautés et les institutions de la province du 6 au 31
janvier 2026.

Photo : Frére Dhana Raj échange avec les éléves du lycée All Saints’
d'Hyderabad.
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Editorial
¢ 219¢ numéro du Bulletin des Nouvelles Gabriélistes rassemble
des contributions provenant de 13 provinces, de la vice-province de
Madagascar, de la maison généralice et de I’Istituto Ca’ Florens d’Istrana.

Grace a I’envoi ponctuel des articles, nous avons pu publier ce numéro dans les
délais prévus.

Les articles provenant des différentes provinces mettent en lumiere les
¢vénements marquants qui se sont déroul€s au cours des trois derniers mois, ainsi
que les sessions de formation organisées dans les provinces. De nombreuses
provinces se sont efforcées de fournir des rapports détaillés sur leurs activités,
offrant ainsi aux lecteurs une vue d’ensemble de la vie des provinces. Les articles
des provinces de France et d’Espagne, en particulier, présentent des expériences
enrichissantes et des témoignages des Freres. Les articles de la maison généralice
et de la province d’Afrique de I’Est couvrent les visites du Supérieur général

et de 1’ Assistant général. Ce numéro ne comporte pas de rubrique dédiée aux
actualités du partenariat ; cependant, les provinces de Delhi, Hyderabad, Yercaud
et Ranchi ont partagé des informations sur les activités récentes et les sessions de
formation des associés montfortains gabri¢listes.

Vous trouverez a la page 10 un article incontournable du Freére Jimmy George
Kalapurayil, dans lequel il présente les mesures importantes que nous devons
prendre pour garantir la sécurit€¢ des mineurs qui nous sont confi¢s. Il souligne
en outre qu’en tant que Freres chargés de I’éducation des jeunes dans les écoles
et les centres d’action sociale, nous devons les protéger et les défendre. Vous
trouverez a la page 9 un bref compte rendu de la réunion annuelle des trois
Administrations centrales de la Famille Montfortaine, rédigé par le Frére Jean
Marie Thior.

Je tiens a remercier tous les provinciaux et les responsables de la communication
pour les articles qui ont contribué a ce numéro. Je remercie tout particulierement
Frere Marcel Chapeleau pour la traduction des articles de 1’anglais vers le
francais, ainsi que les Freres Jean Marie Thior, Jean Marie N’dour, Jimmy
Kalapurayil, Jaico Gervasis et Sébastien Ndabunganiye pour la relecture des
textes.

A I’aube de la Semaine Sainte, je vous souhaite a tous une semaine remplie de
pricre et de grace. Je vous souhaite ¢galement a tous une joyeuse féte de Paques.
Que la paix du Seigneur ressuscité apporte la paix a notre monde.

Frere Louis Anthonysamy, SG
Responsable de la communication 3]



Bl Casa Generalizia

Visite du Supérieur général a Nova
Contagem, Brésil.

u 16 au 22 janvier 2026, le E Dionigi
Taffarello, Supérieur général, a visité
la communauté de Nova Contagem au

Brésil, placée sous la responsabilité directe de
I'Administration Centrale depuis 2022.

Cette visite a permis de mettre en lumiere le
travail remarquable des FE Daniel Petiteau,
Marcos Rodarte et José Valdir. Le quartier et la
paroisse apprécient profondément leur présence
pour leur service pastoral et social, ainsi que
pour leur témoignage de vie fraternelle.

La collaboration de la communauté avec

les Peres Montfortains est particuliéerement
importante, car ils soutiennent les groupes
GAMO (Amis de Montfort) et promeuvent la
spiritualité montfortaine dans plusieurs villes
du Brésil. La communauté gere également le
CECOM (Centre d'éducation communautaire),
qui propose des formations a la population
locale. Elle collabore aussi avec la Conférence
des religieux du Minas Gerais pour la formation
des candidats a la vie religieuse.

Frére Marcos anime une réunion avec le groupe GAMO de Nova Contagem
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Visite du Supérieur général dans le district
d'Asie du Sud-Est

u 29 janvier au 11 février, Frere Dionigi a visité les communautés de Malaisie, de Singapour et
des Philippines, qui font partie du District d'Asie du Sud-Est. Cependant, pour des raisons de
sécurité, il n'a pas pu se rendre a la mission du Myanmar.

Le Supérieur général a pu constater 'hospitalité chaleureuse des communautés, ainsi que le travail
important accompli par nos Freres et Collaborateurs, qui se consacrent a aider les garcons, les filles
et les jeunes les plus vulnérables, conformément a la tradition éducative des Fréres de Saint-Gabriel.

Félicitations a tous les Fréres et collaborateurs qui poursuivent avec énergie et professionnalisme
la mission de former et d'éduquer la nouvelle génération, en lui fournissant les outils nécessaires
pour affronter 'avenir. Le Supérieur général a également beaucoup apprécié la présence de certains
groupes d'associés, en particulier celui de Sabah, qui incarne avec un grand enthousiasme les valeurs
de la spiritualité montfortaine.
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Montfort Academy in Romblon 2
ST : g ® Montfort Technical Institute in New Washington
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Visite historique du Su_périm—' généal en Indonésie

Du 12 au 15 février 2026, E Dionigi Taffarello a
effectué sa visite canonique sur l'ile de Flores, en
Indonésie. Cette visite a marqué le début d'une
nouvelle ere porteuse d'espoir pour les Freres
en Indonésie. Elle a commencé par une messe,
suivie d'un programme soigneusement préparé
comprenant un échangee fraternel avec les
Fréres, des rencontres avec 'évéque local et les
Peres Montfortains, ainsi que des visites a Ruteng.

Un moment important a été la rencontre avec
le Vicaire général et le secrétaire de 1'évéque, ce
dernier étant indisponible. Nous avons évoqué
la possibilité de mettre en place une mission
éducative en collaboration avec eux. E Dionigi
a également rencontré le Pére Anton, supérieur
provincial des Missionnaires Montfortains et des
Filles de la Sagesse, renforcant ainsi nos liens au
sein de la famille montfortalne

_‘

Comme il est dit dans Matthieu 9, 37 : « La
moisson est abondante, mais les ouvriers peu
nombreux. Priez donc le maitre de la moisson
d'envoyer des ouvriers dans sa moisson.» Ce
passage de I'Ecriture résume l'esprit de la mission
en Indonésie. Notre dévouement a la mission
éducative reflete l'essence méme du charisme
montfortain, apportant sagesse et foi a la terre
fertile de 1'Indonésie. La visite a Ruteng revétait
une signification particuliere, car le E Dionigi a
pu découvrir la terre ot notre mission éducative
prendra racine. La Providence divine continue de
guider les Fréres vers de nouveaux horizons, nous
permettant d'étendre notre action et de servir
davantage de jeunes et de familles indonésiennes.

Frére Antony, SG




Rencontre des 3 Administrations
centrales de la Famille Montfortaine.

a traditionnelle rencontre des trois

administrations centrales de la famille

montfortaine s’est tenue du 23 au 25 mars
2026 a la maison généralice des Freres de Saint-
Gabriel.

Le premier jour était consacré au partage de
nouvelles et d’expériences, un moment précieux
pour apprendre des réussites, des avancées

et des lenteurs des autres. Ce fut également

un moment pour booster la collaboration
fraternelle entre les Missionnaires Montfortains,
les Filles de la Sagesse et les Freres de Saint-
Gabriel. Dans ce contexte, une attention
particuliere a été portée a Saint Laurent-sur-
Sevre et Pontchateau afin de susciter une plus
grande collaboration et synergie entre les trois
congrégations en tenant compte des ressources
humaines et financiéres disponibles.
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Le deuxiéme jour a donné I'occasion aux
membres des administrations centrales de faire
un pelerinage a Montecassino et a 'abbaye de
Casamaria. Ce fut une expérience unique qui

a combiné a la fois priere, histoire et tourisme,
avec 'aide précieuse de guides passionnés par la
vie monastique.

Le fait marquant est de voir comment le
monastere de Montecassino, fondé en 529 par
Saint Benoit, a traversé les siecles et s’est adapté
a chaque époque sans renier son identité.

Sur le chemin de retour vers Rome, une halte Le troisieme jour ce fut la célébration du 25

a été faite a 'abbaye de Casamaria, moins mars, féte de ’Annonciation et féte patronale de
connue que Montecassino. La fondation de la famille montfortaine. La messe a été présidée
I'abbaye de Casamaria remonte au début du par Pere Yoseph Putra Dwi, Supérieur général

Ile millénaire, lorsque quelques ecclésiastiques des Missionnaires Montfortains, suivi d'un repas
de Veroli, désireux de fonder une communauté festif. La rencontre 2027 sera organisée par les

monastique bénédictine, entreprirent la Missionnaires Montfortains.
construction d'un monastere sur les ruines de

Cereate, patrie du consul romain Caius Marius, Frere Jean-Marie Thior, SG
d'ou provient le nom de Casamaria, « Maison Assistant général

de Marius ». Vers le milieu du XlIe siecle, les
moines bénédictins furent remplacés par les
cisterciens qui, en un laps de temps relativement
court, construisirent le monastére actuel,

véritable joyau de l'architecture cistercienne.




I Protection des mineurs

-

e pape Léon XIV s'adressant a la
Commission pontificale pour la protection
des mineurs le 16 mars 2026, a souligné

lI'importance de la prévention des abus. Il a

déclaré : « Votre mission est de contribuer a

prévenir les abus. Or, la prévention ne se résume

jamais a un ensemble de protocoles ou de
procédures. Il s’agit de contribuer a instaurer,

au sein de toute I'Eglise, une culture de la

sollicitude, ou la protection des mineurs et des

personnes en situation de vulnérabilité n’est

pas percue comme une obligation extérieure,

mais comme une expression naturelle de la foi.

» Par ce message, le pape Léon XIV a réaffirmé

que la protection des personnes vulnérables ne

se limite pas a I’élaboration de politiques et de

9
&)6 La prévention ne se résume
jamais a un ensemble de
protocoles ou de procédures. Il
s’agit de contribuer a instaurer,
au sein de toute ’Eglise, une
culture de la sollicitude
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protocoles, mais exige un engagement pour les
mettre en ceuvre.

La responsabilité de garantir la sécurité et

de respecter la dignité de chaque personne
n’incombe pas uniquement aux dirigeants ;
c’est une responsabilité collective. Chacun a un
rOle essentiel a jouer dans la construction et le
maintien d'un environnement siir pour tous.
S’il est facile de parler de ces idéaux, leur mise
en pratique exige des efforts et une volonté.
S’ouvrir a ces pratiques, c’est adopter la regle
d’or : « Ne fais pas a autrui ce que tu ne voudrais
pas qu’on te fasse. » Ce faisant, nous cultivons
une véritable culture de la sollicitude, ou la
protection et la dignité de chaque personne
deviennent une responsabilité partagée.

Notre mission englobe les enfants, les jeunes et
les autres personnes vulnérables de la société.
Assurer leur sécurité et leur bien-étre sera la
priorité absolue de toutes nos initiatives et

de tous nos programmes. La prévention des
abus sous toutes leurs formes est primordiale.
Approfondissons ensemble la notion de
protection et son champ d’application.



Comprendre la protection et son
champ d’application

La protection est un concept souvent mal
compris. Je me souviens, par exemple, d'une
conversation avec un ami qui m’a demandé : «
Protégez-vous les biens de la Congrégation ?»
Si la question était amusante, elle a néanmoins
mis en lumiere une conception erronée courante
de ce que signifie réellement la protection.
Protéger, c’est promouvoir une culture de
sécurité et respecter la dignité de chaque
personne, en particulier des mineurs et des
adultes vulnérables.

La vulnérabilité est une expérience qui touche
chacun/e a différents moments et dans diverses
circonstances. Les éleves et le personnel de nos
établissements peuvent tous étre confrontés a
la vulnérabilité. 1l est de notre responsabilité, et
de leur droit, de veiller a leur protection dans
ces moments-la. Leur offrir cette protection
n’est pas une simple faveur, c’est une attente

et une obligation que nous devons remplir. Les
parents nous accordent une grande confiance
lorsqu'ils nous confient leurs enfants. Nous
devons honorer cette confiance en créant un
environnement propice a la sécurité et au bien-
étre de tous, dans le respect de leurs droits et de
leur dignité. Cet engagement est le fondement
de nos actions de protection.

Au sein de la société et des institutions, le
pouvoir, la position et I'autorité jouent un

/”;’/ La responsabilité de garan@
k~J\>Ia sécurité et de respecter la
dignité de chaque personne
n’incombe pas uniquement
aux dirigeants ; c’est une

responsabilité collective._
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role important. Cependant, il est essentiel de
reconnaitre que la véritable autorité ne doit pas
restreindre les droits humains ni les libertés ;
au contraire, elle doit les renforcer. Tout abus
de pouvoir ou d'autorité entraine des violations
des droits, de la dignité et des libertés des
personnes. Cette réalité souligne l'importance
et la pertinence de la protection dans notre
contexte.

Changement de mentalité et de culture
Bien que nous disposions de politiques, de
protocoles et de directives bien établis, un
écart important persiste entre les documents

et la réalité. Nombreux sont ceux qui pensent
que ces regles ne concernent que les fautifs,

se dégageant ainsi de toute responsabilité. Il
nous arrive parfois de jouer aux « gendarmes et
aux voleurs » : prompts a pointer du doigt les
défauts des autres, mais réticents a reconnaitre
les noétres. C’est pourquoi un changement de
mentalité et d’attitude est crucial. Comme

le dit le proverbe : « Sois le changement que

tu veux voir dans le monde. » Si chacun de




nous s’efforce de vivre selon les valeurs de
Evangile, telles que la compassion, la justice,
la miséricorde et 'amour, et de vivre selon la
spiritualité et le charisme de la congrégation,
je suis convaincu que nous favoriserons

véritablement une culture de sécurité pour tous.

Cet engagement doit s’intégrer a notre vie
quotidienne et a notre mission, et ne pas
rester lettre morte dans le bureau du supérieur
provincial ou local. Les régles nous rappellent
que nous devons traiter les autres avec dignité
et respect, honorer leurs droits et ne pas les
violer. Nous pourrions régulierement réfléchir
a nos propres comportements et les analyser
afin de déceler ceux qui pourraient enfreindre
ces régles, ce qui constituerait le fondement
de notre responsabilité personnelle. Nous
devons également promouvoir la dignité et le
respect au sein de notre communauté en étant
a 'écoute de nos colleégues, en intervenant
lorsque nous sommes témoins d'un manque de
respect, ou simplement en offrant notre soutien
a une personne dans le besoin. En prenant

ces mesures, nous pouvons combler le fossé
entre les politiques et la réalité, créant ainsi
un environnement plus s{ir et plus respectueux
pour tous.

Principes de protection

Il existe certains principes fondamentaux de
protection. Ces principes guident toutes nos
actions au sein de nos institutions. Ils nous
aident dans la planification et 'organisation de
nos différents programmes. Les voici :

Intérét supérieur de 1'enfant : Tous les
programmes et activités de nos institutions
doivent étre menés dans le respect de l'intérét
supérieur de lI'enfant. L'environnement, les
personnes et les structures sont tous congus
intentionnellement pour favoriser son bien-
étre. Le bien-étre de l'enfant est au coeur de

G
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au cceur de notre mission et

nous ne devons faire aucun
compromis lorsqu'il s'agit
de protéger ses intéréts.
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notre mission et nous ne devons faire aucun
compromis lorsqu'il s'agit de protéger ses
intéréts. Face a des incidents de comportement
abusif, il est essentiel d'agir avec la plus grande
prudence, en placant toujours 1'intérét supérieur
de l'enfant au centre de toutes les procédures.
Toute violation des droits d'un enfant doit étre
traitée immédiatement. Il est du devoir moral
des responsables institutionnels de prévenir de
telles violations et d'intervenir rapidement des
lors que les droits d'un enfant sont menacés

ou compromis. Cet engagement indéfectible
garantit que la sécurité et le bien-étre de I'enfant
sont systématiquement prioritaires dans chaque
décision et action menée au sein de notre
institution.

Tolérance zéro face aux abus : Lorsqu'un
comportement abusif est signalé ou observé,
une action immédiate doit étre entreprise. Tout
retard pourrait nuire a la sécurité des personnes
concernées. La dissimulation des faits risque
de compliquer la situation et de la rendre plus
difficile a gérer. C'est pourquoi des politiques,
des directives, des procédures et des protocoles
clairs sont en place pour traiter ces situations,
dans le respect du contexte culturel et du droit
civil.

Respect de la dignité : Un autre aspect
important de la protection de I'enfance est

le respect de la dignité de chaque personne.
Quels que soient son age, sa profession et

sa situation, chacun doit étre respecté ; c'est



un droit fondamental. Le respect des limites
relationnelles est essentiel dans ce processus.
Une bonne sensibilisation et une compréhension
approfondie de ces enjeux permettront de créer
des espaces slirs au sein de nos institutions,
protégeant ainsi la dignité de tous, en particulier
des personnes en situation de vulnérabilité,
comme les enfants et les adultes vulnérables.

Transparence et responsabilité : Elles font
partie intégrante de la bonne gouvernance

de tout systeme. La politique et les directives
écrites sont mises a la disposition de tous dans
la langue de leur choix. La clarté des rdles est
essentielle, notamment pour les responsables
du suivi et ceux qui relevent de différentes
instances hiérarchiques. Toute ambiguité peut
les empécher d’atteindre les objectifs fixés par
linstitution.

Formation a la protection des
personnes vulnérables

Nous avons constaté que la protection des
personnes vulnérables reléve de la responsabilité
des institutions. Celles-ci doivent veiller a ce
que leur personnel, leurs opérations et leurs
programmes ne portent pas atteinte aux enfants
et aux adultes a risque et ne les exposent ni a
des abus ni a I'exploitation. Pour ce faire, des
formations et des programmes de sensibilisation
adéquats doivent étre organisés pour tous

les acteurs de la mission. Il ne s'agit pas d'un
programme ponctuel, mais de formations
périodiques permettant a chacun de se rappeler
ses devoirs et responsabilités. Le code de
déontologie est signé par tous les membres du
personnel, qui comprennent l'importance de le
respecter. La sensibilisation aux conséquences
du non-respect des regles est renforcée, I'accent
étant mis sur la responsabilité individuelle.

Une formation a la protection des personnes
vulnérables doit étre dispensée a tous les

membres de la Congrégation. Nos disciples
doivent recevoir une solide formation humaine,
qui peut transformer leur vision du monde.
Cette formation doit étre multidimensionnelle
et s'enraciner dans des points fondamentaux
tels que : la motivation divine - la capacité

de se consacrer pleinement a Dieu ; la
personnalisation du parcours — 'autoformation
: par laquelle la personne se forme dans la
pratique des vertus ; une connexion intégrale
et harmonieuse — avec tous les autres domaines
de la formation (académique, psychologique,
social) ; une orientation apostolique — rappeler
aux candidats qu'ils sont appelés a étre

des apétres du Christ ; un développement
progressif — en suivant les étapes du processus
de développement de la personne ; et enseigner
au candidat qu'il ne doit jamais se sentir
pleinement formé » (Dr Angela Rinaldi, PUG).
Tout cela conduit la personne a reconnaitre ses
talents et a acquérir l'acceptation de soi, tout en

b

" La protection va au-dela d'une
simple obligation ; c'est un
engagement a défendre la

justice et la vérité. LN

étant toujours préte a se former tout au long de
sa vie (formation continue).

Conclusion : L'instauration d'environnements
slirs et bienveillants au sein de nos institutions
exige une approche globale et collective.

Toutes les parties prenantes doivent collaborer
et unir leurs efforts pour garantir que ces
environnements soient sécurisants, sdrs et
stimulants. La collaboration est la pierre
angulaire du succes, car chacun apporte des
perspectives et des atouts uniques a la mission
de protection. La protection va au-dela d'une
simple obligation ; c'est un engagement a
défendre la justice et la vérité. En tant qu'acteurs
du changement positif, nous devons sans

cesse protéger les droits et la dignité de tous,
réaffirmant notre attachement a 1'équité et a
l'intégrité dans tous les aspects de notre vie
institutionnelle. Sommes-nous préts ?

Frere Jimmy George Kalapurayil, SG
Responsable de la protection.



B Province de Pune

Graines d’espérance dans la “Perle de I’Afrique”

La mission grandissante des Fréres de Saint-Gabriel en Ouganda

’Ouganda, souvent surnommeé la « Perle

de I'Afrique », est une terre bénie par

une culture riche, une foi profonde et
des communautés dynamiques. Dans ce beau
pays, la mission des Freres de Saint-Gabriel
de la Province de Pune n’a cessé de croitre et
de porter du fruit. Ce qui a commencé comme
un humble effort missionnaire est aujourd’hui
devenu un apostolat significatif qui apporte
espérance, éducation et formation spirituelle a
de nombreux jeunes.

Inspirés par I'esprit missionnaire de notre
fondateur, saint L.-M. Grignion de Montfort,
les Freres croient que 1’éducation est 'un des
moyens les plus puissants de transformer la
société. Grace a leur dévouement, a la priere
et a la collaboration, la présence montfortaine
en Ouganda s’est développée en une mission
prometteuse qui influence positivement la vie
des enfants, des familles et des communautés
locales.

Aujourd'hui, la mission en Ouganda compte
deux communautés dynamiques et trois
institutions florissantes : Montfort Mpala, le

Foyer Montfort Kyebando et le lycée Pere Achte
a Fort Portal. Chacun de ces centres témoigne du
zele missionnaire, du sacrifice et du dévouement
des Freres qui y travaillent.

Foyer Montfort, Mpala — Un réve
devenu réalité :

Le Foyer Montfort de Mpala est 1'un des centres
les plus récents et les plus prometteurs de la
mission. La communauté est composée de deux
freres : E Sandeep Marneni, supérieur local,

et E Théophile, économe. Leur dévouement
inlassable et leur enthousiasme missionnaire
ont joué un réle déterminant dans la création de
cette mission.




Un moment historique pour la mission de Mpala
a eu lieu le 9 février, lors de l'inauguration
solennelle du nouveau batiment scolaire. La
célébration fut un moment profondément
significatif et spirituellement enrichissant

pour tous les participants. Le batiment a été
béni par l'archevéque de Kampala, Mgr Paul
Ssemwogerere, en présence du vicaire général,
de plusieurs prétres et religieux.

La cérémonie s'est déroulée en présence des
paroissiens, du personnel scolaire et de la
premiére promotion d'éléves. Les enfants et les
membres du personnel ont recu une bénédiction
spéciale lors de cette célébration, marquant le
début d'une nouvelle aventure éducative pour la
communauté.

Fait remarquable, I'année scolaire a débuté des
le lendemain. L'école accueille actuellement

des éléves jusqu'en troisiéme année et compte
déja 43 inscrits. L'accueil chaleureux de la
communauté locale est encourageant et
'école est de plus en plus reconnue comme un
établissement d'enseignement de qualité et un
lieu de formation morale.

A proximité de la communauté de Mpala se
trouve un magnifique terrain de 1,8 ha a Kigero,
pres du lac Victoria et de 1'aéroport international
d'Entebbe. Ce terrain offre un grand potentiel
de développement, notamment pour la création
d'un college et d'un lycée.

Dans un moment empreint d'espoir et de priere,
E Dhanaraj, assistant général, a posé la premiere
pierre en présence des freres et du curé. Cet acte
symbolique a marqué le début d'une nouvelle
ére pour la mission montfortaine en Ouganda.




Foyer Montfort de Kyebando — Un
phare d'espoir :

La mission de Kyebando est un autre centre
dynamique de l'activité montfortaine en
Ouganda. Les Freres y gerent une école primaire
avec internat, qui est rapidement devenue un
phare d'espoir pour de nombreuses familles

en quéte d'une éducation de qualité pour leurs
enfants.

Le développement de cet établissement est
clairement visible grace au dévouement des FE
Jayanth Reddy, Andrew et Sebastian K.M. Grace
a leur engagement et a leur travail acharné,
I'école a connu une croissance significative en
peu de temps.

Le nombre d'éleves est passé de 50 a pres

de 250, témoignant de la confiance que la
communauté locale accorde a la mission
éducative montfortaine. Les parents apprécient
I'école non seulement pour son niveau
académique, mais aussi pour les valeurs et

la discipline inculquées aux éleves. Un autre

développement encourageant a Kyebando est le
lancement du programme de formation.

Actuellement, un jeune candidat a entamé un
discernement vocationnel et plusieurs autres
ont manifesté leur intérét en vue de rejoindre la
communauté religieuse a l'avenir. C'est un signe
prometteur que la mission ne se contente pas
d'éduquer les enfants, mais qu'elle encourage
également les vocations de demain.

Avec un effectif étudiant croissant et
I'émergence de vocations locales, Kyebando
s'affirme progressivement comme un pilier de la
présence des fréres en Ouganda.




Lycée Pere Achte — Fort Portal :

La création du lycée Pére Achte a Fort Portal
constitue une étape importante pour la mission
en Ouganda. Cet établissement a été acquis
grace aux efforts conjugués de la Province de
Pune, avec le soutien de la Fondation Romain
Landry au Canada et du Généralat a Rome.

Le lycée est un établissement d'enseignement
secondaire réputé, doté d'un internat pour
garcons et filles. Accueillant déja plus de 350
éleves, il rayonne aupres d'un grand nombre de
jeunes issus des communautés environnantes.
Le campus s'étend sur environ 8 hectares et
comprend une résidence pour les Freres. Ce
vaste espace offre d'immenses possibilités pour
le développement de la mission éducative.

Le besoin d'une éducation de qualité pour les
enfants défavorisés de la région est criant,

et la présence des Freres de St-Gabriel a Fort
Portal est a la fois pertinente et porteuse de
transformation.

Une étape administrative majeure a récemment
été franchie avec l'obtention des titres de
propriété et le processus de transfert a la société
de la mission. Cette étape importante garantit
la stabilité et le développement futurs de
l'institution.

Conclusion — Une mission bénie par la
foi et le dévouement :

La mission en Ouganda a profondément touché
le coeur de nombreux visiteurs qui ont constaté
ses progres. Plusieurs Freres ont témoigné de
I'évolution de leur perception de 'Ouganda
apres avoir vu cette mission équilibrée, bien
organisée et en pleine croissance.

Le succes et le développement constant de la

mission sont le fruit des efforts dévoués de
nombreux Freres : FE Jaico Gervasis, Joseph
M., Sandeep Marneni, Jayanth Reddy, Sebastian
K.M., Andrew et Théophile. Leur engagement,
leurs sacrifices et leur zele missionnaire
continuent de renforcer et d'étendre la présence
montfortaine dans cette terre bénie.

Cette mission n'aurait pas été possible sans le
généreux soutien du Généralat a Rome, de la
fondation Romain Landry au Canada, l'aide et
les encouragements constants de la province

de Pune et de la région d'Afrique de I'Est, ainsi
que de nombreux bienfaiteurs et sympathisants.
Aujourd'hui, la mission en Ouganda témoigne
que lorsque la foi rencontre le dévouement,

elle s'épanouit et apporte espoir, éducation et
transformation a d'innombrables jeunes.

Guidée par l'esprit de saint Montfort et le
charisme missionnaire des Freres de Saint-
Gabriel, la mission poursuit sa croissance,
confiante dans la bienveillante providence de
Dieu. Continuons de prier pour la mission en
Ouganda, afin qu'elle prospére davantage et
serve de nombreuses générations a venir.




B Province de Delhi

Reftraite et session

a retraite pour les jeunes freres a été

organisée a la Villa Montfort de Bhopal,

du 27 décembre 2025 au ler janvier
2026. Nous étions 25 participants. Ce fut une
expérience spirituellement enrichissante qui a
permis aux participants de renouveler leur esprit
et leur cceur,  la lumiére de 1'Ecriture : « Soyez
transformés par le renouvellement de votre
intelligence, pour discerner quelle est la volonté
de Dieu » (Rm 12, 2).

La retraite a débuté le 27 décembre 2025 a

midi par une messe solennelle, donnant le

ton spirituel aux jours suivants. Une séance
d'introduction a suivi, au cours de laquelle le
supérieur provincial, E Thampy Alex, a présenté
I'animateur, le peére Dev Francis, SJ, et a souligné
I'objectif et 'importance de cette retraite.

L'animateur de la retraite a ensuite guidé les
participants vers une compréhension plus
profonde du sens de la retraite, en soulignant
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a la fois ses bienfaits spécifiques et la discipline
qu'elle exige.

Chaque journée de la retraite était
soigneusement structurée autour de deux
sessions principales axées sur l'intériorisation,
la priere et le ressourcement spirituel. Ces
sessions, riches de sens et stimulantes, étaient
parfaitement organisées, permettant aux
participants de s'impliquer activement.

La retraite s'est conclue en beauté le ler janvier
2026 a midi par une cérémonie d'action de
grace pour les bienfaits de I'année écoulée et
un joyeux accueil de la nouvelle année. Elle
s'est terminée par un mot de remerciement
sincere prononcé par E Prakash Tirkey, SG,

qui a exprimé sa gratitude a tous ceux qui ont
contribué a son succes.

FE Suresh Ekka & Vijay Minj, SG

« FAITES TAIRE VOTRE ESPRIT, EVEILLEZ VOTRE AME »

it
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e yoga est le cheminement du soi, a travers le soi, vers le Soi. .-

La pratique du yoga faisait partie intégrante du programme quotidien. g
Les Freres ont participé avec enthousiasme aux séances matinales de '

yoga, animées par frére T.T. Mathew (PFD).

Ces séances de yoga ont grandement contribué a la relaxation physique, a la

clarté mentale et au recentrage spirituel.
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a session pour les jeunes Freres a débuté

le 2 janvier 2026. Les séances, a la fois
instructives et formatrices, ont apporté de
précieux enseignements pour le développement
personnel et la vie communautaire. Les cours
dispensés par le E T.T. Mathew nous ont permis
de redécouvrir et d'apprendre a lire un nouveau
livre de maniere efficace. Chaque participant a
analysé 1'ouvrage « How to give a speech » du Dr
Gary Genard. Les présentations de ces analyses,
illustrées par un PowerPoint, ont clairement
démontré comment devenir un orateur efficace.
Nous avons appris, grace a ce livre, les quatre
clés pour captiver un auditoire :

1) Etablir un contact visuel
2) Prendre plaisir a parler
3) Sourire

4) Dynamiser sa Vvoix.

Un autre enseignement précieux de ce livre
concerne la gestion des publics sceptiques et des
résistances.

Les deux premieres séances animées par Soeur
Betty, OSB, portaient sur l'art d'apprivoiser notre
vie selon les neurosciences. Se référant a Mt

6, 5-8, elle nous a expliqué l'importance de la
méditation de pleine conscience quotidienne
pour notre vie de personnes consacrées. Elle a
ajouté que nous recevons 75 % des informations
de l'extérieur par la vue, 12,5 % par l'ouie et

les 12,5 % restants par le toucher, le gotit et
I'odorat. C'est pourquoi, en fermant les yeux

4.Organization and Logic
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pendant la méditation de pleine conscience,
nous pouvons nous concentrer, nous connecter
a notre étre intérieur et nous rapprocher de
Dieu. Il est nécessaire de se déconnecter du
monde sensoriel pour prier pleinement. Le
cerveau humain compte de 86 a 100 milliards
de neurones. Nos habitudes passées ont créé et
renforcé certains circuits neuronaux, expliquant
ainsi nos comportements.

Elle a ajouté que la méditation de pleine
conscience nous permet de défaire ces circuits
neuronaux établis et d'en créer de nouveaux afin
de modifier nos comportements. Pour appuyer
son propos, elle déclara : « Quand on plante
un jeune arbre, il faut 'entourer d'une cloture.
Sinon, le bétail le détruira. Une fois devenu un
arbre, on pourrait y attacher un éléphant. » Ici,
la graine représente la motivation, la cloture

la discipline. La discipline religieuse nous aide
a restructurer notre cerveau endommagé. Le
bétail symbolise les distractions. Ce qui cause
les dégats, ce sont les mauvaises habitudes, les
addictions, les relations toxiques, etc. L'arbre
adulte représente une personne spirituellement
mire. Une telle personne ne peut pas étre
distraite.

Restructurer ses connexions neuronales, c'est
comme entourer le jeune arbre d'une cléture.
Lorsque nous portons en nous une dimension
spirituelle, nous attirons les autres.

Le lendemain, Sceur Betty aborda la question de



la quarantaine et de ses défis. La quarantaine est
une période de transition ; certains l'appellent
une crise. Carl Jung la qualifiait de « seconde
vie ». La crise que traverse une personne a la
quarantaine est étroitement liée a son passé.

A la quarantaine, le besoin de reconnaissance
et d'appréciation se fait sentir. Jusqu'a cet age,
nous ceuvrons pour la réussite. Apres, nous
cherchons un sens a notre vie. Elle a souligné

: « Si vous pouvez faire sourire quelqu'un,

votre vie a un sens. » Comme notre identité

se résume a notre appartenance au Christ, ce
ne sont ni notre pouvoir ni notre position qui
nous conferent une identité authentique. Ils
sont éphémeres. Elle a ajouté que si nous nous
introspectons, nous réaliserons que des miracles
se produisent chaque jour dans nos vies. Vivons
donc chaque instant avec joie et gratitude.

C'est la crise d'identité qui peut mener a la
dépendance. La conviction d'étre enfant de Dieu
me donne confiance en moi et me permet de
trouver mon identité. Ainsi, ces séances ont été
enrichissantes et motivantes.

La session s'est conclue le 6 janvier a midi par
la messe célébrée par le P Benny Thettayil, CMI.
A la fin de la session, Frére Rahul Tirkey, SG, a
prononcé un discours de remerciement sincere.

Dans l'ensemble, la retraite et la session se sont
révélés étre une expérience spirituellement tres
riche et édifiante. La foi des jeunes Freres a été
fortifiée et leur engagement a été renouvelé.

Ils se sont sentis encouragés a poursuivre leur
chemin avec un zele renouvelé, une conscience
plus profonde et un sens du devoir plus affirmé.

Célébration de la Journée du Fondateur et réunion de AMG

i
a rencontre de partage et de priere des
Associés Montfortains Gabriélistes (AMG)
a eu lieu au Montfort Inter College de

Lucknow, le 31 janvier 2026, a I'occasion de la

Journée du Fondateur, en commémoration de

notre fondateur, saint Louis-Marie de Montfort.

La réunion a débuté par une priere et une

réflexion sur sa vie, sa spiritualité et sa dévotion

inébranlable a Marie. Les membres ont médité
sur sa mission et ses enseignements, y puisant
l'inspiration nécessaire pour approfondir leur foi
et leur engagement au service des autres.

Au cours de la réunion, les membres ont
également mené une discussion constructive
sur l'organisation d'un programme caritatif. Des

T :‘.’u 44,

projets ont été proposés pour la distribution des
dons aux personnes dans le besoin, en mettant
l'accent sur la compassion, I'ouverture et l'aide
concrete aux plus démunis. La discussion a mis
en lumiére l'importance de traduire sa foi en
actes et de servir les plus démunis, dans 1'esprit
de saint Louis-Marie de Montfort.

Le programme s'est conclu par un moment

de convivialité autour d'un thé et de quelques
douceurs, favorisant ainsi 1'unité, la chaleur
humaine et I'encouragement mutuel entre tous
les participants.

Mme. Ashna Paulose



B Province de Bengaluru

Les meilleurs moments de la province de Bengaluru

‘inauguration et la bénédiction de

I'auditorium Montfort de Lake Montfort

School de Bangalore ont eu lieu le 8
novembre 2025 a 9h15, marquant une étape
importante pour I'établissement. La cérémonie a
débuté par une messe solennelle. Linauguration
officielle a été présidée par E Jenny Kuriakose,
supérieur de la province de Bangalore. Dans son
discours, il a souligné I'importance de créer des
espaces qui inspirent la créativité, favorisent
la formation du caracteére et soutiennent le
développement intégral des éleves. Son message
a réaffirmé ’engagement constant de ’école
envers I'excellence et une éducation fondée
sur des valeurs. Pauditorium a ensuite été
béni par le rév. Peter Machado, archevéque de
Bangalore. Il a salué la vision et le dévouement
de I’école, exprimant I'espoir que ce nouvel
espace deviendrait un centre d’apprentissage, de
culture et de développement communautaire.
Avec son design moderne et ses équipements de
pointe, 'auditorium Montfort est un symbole de
progres et d’ouverture.

- 5 ét-._

La 14e édition des Rencontres sportives unifiées,
organisée par la Société de développement
communautaire de Montfort et 'Ecole inclusive
de Montfort, s'est tenue le 22 novembre 2025
sur le terrain de jeux de 'Ecole Montfort, &

St. Thomas Mount, Chennai. Cet événement

a mis en évidence l'importance de l'inclusion,
réunissant plus de 280 enfants en situation

de handicap issus de diverses organisations
telles que VidyaSagar, Abhyas, Kare, NIOS

et les quatre centres du MCDS (Centre de
développement communautaire de Montfort) :
Semmenchery, Kannagi Nagar, Srinivasapuram
et Old Perumbakkam. L'événement a été honoré

b -

: ey | )'J»'ﬁ%'k‘. .
par la présence d'invités de marque, dont M.
Mayilvahanan, athléte international, et M.
Arasu, champion du monde de culturisme,
ainsi que E Jesuraj SG, supérieur local de la
communauté de Pallavaram. Stephen Xavier, le
directeur, a chaleureusement accueilli tous les
participants, tandis que les événements étaient
efficacement coordonnés par M. Sukesh Menon,
ancien éleve de 1'école Montfort de Yercaud, et
le Dr M. S. Nagarajan, directeur régional des
sports pour le Special Olympics Bharat.

Le 4 septembre, I'école Montfort d'Alandur a
célébré la Journée des enseignants avec joie et
gratitude au sein du lycée Montfort d'Alandur.
La direction a honoré tous les enseignants

en leur offrant des cadeaux attentionnés. Un
déjeuner spécial a été organisé en signe de
reconnaissance pour leur dévouement. Les
éléves ont chaleureusement accueilli leurs
enseignants avec amour et enthousiasme,
rendant cette célébration mémorable et pleine
de sens.
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La célébration du jubilé de diamant de E
Thomas Thottiyil a été parfaitement organisée
et empreinte de profonde signification. Environ
350 personnes se sont jointes a nous pour

cette joyeuse célébration, parmi lesquelles des
jubilaires, des proches, des fréres de différentes
provinces, des Péres Montfortains et Filles

de la Sagesse, des Peres et des religieuses, le
personnel des écoles ot E Thomas a exercé

son ministere, ses éleves, des sympathisants et
des amis. Ce fut un moment de gratitude et de
retrouvailles empreint de sens. Les jubilaires
suivants étaient présents : E John Kallarackal, E
Jose Thottiyil, E Gabriel Lakra et E Joseph T. V,,
dont la présence a véritablement enrichi notre
célébration et nous a tous réconfortés par leur
témoignage fidele de vie religieuse.

Le 30 septembre, 1'Institut de formation
professionnelle Montfort de Chennai a célébré
I'Ayudha Pooja (bénédiction rituelle des outils
et instruments de travail) avec une grande
ferveur et un esprit d'unité. Dans le cadre de
cette célébration, tous les outils et machines
ont été soigneusement nettoyés et décorés,
symbolisant le respect et la gratitude envers
les instruments de notre travail. Une messe a
été célébrée par le Pere Justin Tejas, MSFS,
invoquant la bénédiction pour le bien-étre de
tout le personnel et des étudiants. Nous avons
ensuite célébré la tradition hindoue avec des
ﬂ_{. _lf" E

prieres, des offrandes et des rituels traditionnels.
Cet événement a magnifiquement reflété 1'esprit
d'harmonie et de solidarité qui regne sur notre
campus, honorant a la fois la vocation et la foi.

La visite de notre Supérieur général dans le
district d’Asie du Sud-Est et d’Indonésie, du 29
janvier au 15 février 2026.

La 10e édition des rencontres sportives de
I'école Montfort CBSE de Pondur s'est déroulée
dans une ambiance festive et enthousiaste le

9 septembre, mettant en évidence les valeurs
du travail d'équipe, de la discipline et de
l'esprit sportif. L'événement a été honoré par la
présence de l'invité d'honneur, le Dr C. Sylendra
Babu, IPS (Service de police indien, retraité), et
de l'invitée spéciale, la Dr Vijaya Suresh, ainsi
que de notre directeur et de son adjoint et des
Fréres.

Les éleves ont présenté une série de prestations
dynamiques et colorées, notamment des
mouvements de groupe, une danse avec des
parapluies et des parades avec des bambous,
démontrant ainsi leur esprit de coordination

et leur dévouement. Un discours circonstancié
de l'invité d'honneur a encouragé les éleves a
viser 1'excellence avec passion et persévérance.
L'événement s'est conclu par la remise des prix,
célébrant les performances des jeunes athletes.

La Journée des enfants a 1'école St. Antony

de Coonoor, célébrée le 13 novembre 2025,

a été un merveilleux rappel de la joie et de

la simplicité que les éleves apportent chaque
jour a I'école. Les enseignants se sont réunis
pour présenter des programmes captivants, des
chants et des sketches divertissants, emplissant
la journée de rires et de joie. Les sourires sur les
visages des enfants ont reflété 1'essence méme
de cette célébration.
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B Province de Hyderabad

ne retraite spirituelle de deux jours pour

les Associés Montfortains Gabriélistes

(MGA) s'est tenue les 29 et 30 décembre
2025 au Montfort Bhavan d'Hyderabad.
Vingt-deux participants, issus de différentes
institutions montfortaines de la Province
d'Hyderabad, y ont participé.

La retraite a débuté par une priere et un mot

de bienvenue du E Shine Alex, Supérieur
provincial. Des sessions enrichissantes, animées
par les FE Mani Mekkunnel, Lambert et E James
C.A., ont porté sur des thémes tels que 1'identité
et la mission, Montfort Prophéte de notre temps
et la spiritualité montfortaine.

Ancrée dans le theme « A Jésus par Marie »,

la retraite a approfondi la dévotion mariale

et a inspiré les participants a vivre 'Evangile
avec une foi et un engagement renouvelés.

Le programme s'est conclu par une visite a la
communauté du Boys’ Town, en compagnie du
E Yesu Prabhaharan, faisant de cette retraite
une expérience spirituellement enrichissante et
empreinte de graces.

Retraite spirituelle pour les Associés Montfortains Gabriélistes"(MGA)

= =
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4e Rencontre de 1'Association des
Anciens Eleves

La 4e Rencontre de I'Association des Anciens
Eléves de la Province d'Hyderabad s'est tenue
le 18 janvier 2026, réunissant anciens éleves,
éducateurs et responsables dans un esprit
d'unité et de gratitude. Le programme a débuté
par une garde d'honneur rendue par le Conseil
de I'Ecole, suivie de la levée du drapeau, d'un
chant religieux et d'une danse de bienvenue
interprétée par les éleves du Lycée du Boys’
Town.

Parmi les personnalités présentes figuraient E
provincial Shine Alex ; E Yesu Prabhaharan,
coordinateur des associés montfortains et
directeur des Institutions de Boys’ Town ;

E Show Reddy, principal du Lycée du Boys’
Town ; E Lawrence D'Souza, directeur du
Centre Educatif Intégré Montfort ; Dr K. Alex,
responsable des examens du College Saint-
Joseph de Trichy ; et M. Akula Krishna Rao,
co-fondateur de I’Effiasoft Pvt. Ltée ; et M.




Christopher, président des anciens éleves du
Boys’ Town.

Le programme comprenait des discours
d’encouragement et des félicitations aux
directeurs d'établissements, des présentations
vidéo sectorielles des institutions Montfort
de Vijayawada, Nagpur et Hyderabad. Des
prestations culturelles d'éleves et d'anciens
éleves ont agrémenté la célébration. La
rencontre s'est conclue par un message

du Supérieur provincial encourageant un
engagement continu envers la mission et les
valeurs montfortaines.

“Des racines aux cieux” — Atelier de
leadership

Les Provinces de Pune et d'Hyderabad ont
organisé conjointement un atelier de deux

jours sur le leadership et la transmission de
I'héritage, sur le théme « Des racines aux cieux
», les 1ler et 2 mars 2026 au Montfort Bhavan de
Ramanthapur, a Hyderabad.

Chaque Province a sélectionné 16 Fréres pour ce
programme de formation. A travers des séances
interactives, des discussions et des moments

de réflexion, l'atelier a permis aux participants
d'approfondir leur connaissance de soi, leurs
qualités de leadership et leur engagement
envers la mission. Ce programme a offert une
précieuse opportunité de développement et a
préparé les Freres a relever les défis futurs avec
confiance et foi.
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e Centre de Développement de I'Enfant

Montfort (CDEM), destiné aux enfants

polyhandicapés, a été fondé par notre
regretté E Mathew Kuplikat et poursuivi par le
Frére C.A. James, avec le soutien permanent
de I'Administration provinciale de la Province
d'Hyderabad. Ce projet visionnaire s'inscrit dans
la ligne de saint Louis-Marie de Montfort, du P
Gabriel Deshayes et du charisme des Freres de
Saint-Gabriel. Cette mission vise a autonomiser
et a accompagner les enfants en situation de
handicap, notamment les plus vulnérables et
les plus défavorisés, en collaboration avec le
gouvernement et les ONG. Nous utilisons les
infrastructures et les équipements de Montfort
Nilayam pour cette nouvelle mission.

Inauguration du MCDC :

Le Centre de développement de 'Enfant
Montfort a été inauguré le 27 juin 2024

par le Cardinal Poola Antony, archevéque
d’Hyderabad, en présence du E Pratap Reddy,
vicaire général des Freres de Saint-Gabriel,

du E Shine Alex, provincial d’'Hyderabad, et
d’autres personnalités. Le MCDC a initialement
été mis en place en collaboration avec I'Institut
Helen Keller pour les personnes en situation de
handicap.

Services thérapeutiques :

Le Centre accueille régulierement 47 enfants
agés de 3 a 13 ans. Ils bénéficient de différents

CENTRE DE DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT MONTFORT
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services thérapeutiques : orthophonie,
kinésithérapie, ergothérapie, hydrothérapie,
thérapie par la nature, thérapie de groupe

et éducation spécialisée. Le Centre est
actuellement entierement financé par la
Province d’Hyderabad. Installations du campus :

Activités diverses organisées au MCDC :
Interactions parents-personnel-direction :

Des rencontres régulieres ont été organisées
entre les parents, le personnel et la

direction afin d'écouter, d'évaluer et de
planifier les programmes d’activités futures.
Les améliorations, les défis et les pistes
d'amélioration ont été discutés et abordés dans
un esprit de collaboration.

Session de sensibilisation :

Des programmes de sensibilisation et
d'autonomisation ont été organisés a l'intention
de la direction, du personnel, des parents et des
aidants afin de les sensibiliser aux questions

de santé, d'hygiene et de nutrition des enfants
et des familles en situation de handicap.
L'importance de la gestion familiale et de la
collaboration a été soulignée.

Jubilé de la Justice :

Le Jubilé de la Justice a été célébré afin de
sensibiliser la population a cette année jubilaire



et a la justice dans la société, en mettant I'accent
sur la prise en charge des personnes vulnérables
et des minorités.

Célébrations :

Les journées et fétes importantes des différentes
religions sont observées afin de développer les
compétences sociales, de communication et

les compétences de vie, et de promouvoir une
culture multireligieuse sur notre campus.

Visiteurs :

Nous sommes heureux d’accueillir des visiteurs
dans notre centre pour leur faire découvrir nos
différents services et activités. Venez apprendre
aupres de nos enfants et observer comment ils
contribuent a la société lorsqu’on leur en donne
I'occasion et qu’on leur offre une formation
adaptée. Venez recevoir leur bénédiction.

Agrément :

Le Centre de développement de I'enfant
Montfort est désormais un centre reconnu et

agréé pour les services aux enfants en situation
de handicap par le gouvernement du Telangana,
en Inde. Nous remercions Dieu pour cet
agrément, obtenu le 6 octobre 2025.

Journée d'action de grace :

Une journée d'action de grace a été organisée
afin d'exprimer notre gratitude envers Dieu,

les donateurs, les collaborateurs, les parents et
I'Institut Helen Keller, avec lesquels nous avons
ceuvré ensemble pour le bien-étre des enfants en
situation de handicap. Nous remercions chacun
d'entre vous pour toutes les graces recues et les
réussites de cette année.

Nous sommes reconnaissants envers Dieu

pour ces enfants exceptionnels auxquels nous
pouvons offrir des opportunités, des formations
et d'autres services afin de développer leur
potentiel et de les respecter en tant qu'enfants
de Dieu. Nous collaborons avec les parents et les
communautés pour leur offrir le meilleur. Grace
a notre intervention précoce et efficace, ces
enfants peuvent suivre une scolarité réguliere et
mener une vie meilleure.
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Apres les jeux, tous se donnent la main pour |
chanter « Auld Lang Syne » et clore la journée.

Gymkhana annuel du Colléege Saint-Gabriel, les
27 et 28 novembre 2025.

« Un esprit sain dans un corps sain », disait

le E Martin Komolmas, directeur du Collége
Saint-Gabriel. Il a officiellement instauré ce
nom pour cette journée en 1965, alors qu'il
travaillait au College Saint-Gabriel. Certains
I'appelaient la « Journée nationale du College
Saint-Gabriel ». Parents, anciens éleves et éleves
ne manqueraient cet événement pour rien au
monde. Tous, y compris les fréres, en profitent
pleinement. Les éleves rivalisent d'initiative en
décorant les tribunes, neuf tribunes, chacune
avec sa couleur. Des mois avant la Journée

du College, les éleves répetent les chants et

les danses pour une parfaite harmonie. Ils
travaillent sans relache jusqu'a tard dans la nuit.
La journée se termine par la remise de trophées,
chacun correspondant a une couleur. Mais ce
qu'ils apprennent et retirent le plus, c'est ['unité,
l'esprit d'équipe et la persévérance.

« Si tu n’aimes pas ton prochain comme toi-
méme, ne prétends pas aimer Dieu », m’a dit

un frére ainé avant de mourir. Le 15 novembre
2025, E Achin Tengtrakul, accompagné

de 20 employés et membres du personnel
administratif, s’est rendu au Centre Bethani pour
personnes agées, a Ban Pong (Ratchaburi), ou il
a rendu visite a 75 dames agées prises en charge
par les sceurs camilliennes.

IIs leur ont distribué la nourriture et les produits
de premiere nécessité.

Tous ces dons ont été offerts par les enseignants,
les parents et les éléves afin d'apporter joie

et bonheur le jour de Noél. Nous leur avons
également offert un déjeuner spécial ; ils ont
chanté pour nous avec joie.

Leurs représentants ont exprimé leur gratitude
en larmes, car ils ne sont pas oubliés par la
population. Avant de quitter le centre, le P Peter,
un étudiant birman de notre université, leur

a donné sa bénédiction. Nous sommes rentrés
remplis de joie.

Les sceurs ont recu les dons et les produits

offerts par le personnel.




Le gouverneur de Kanchanaburi, ancien
éléve du Collége Saint-Gabriel, a présidé la
cérémonie d'ouverture.

Du 5 au 6 décembre 2025, I'Association des
anciens éléves a organisé le programme de
bénévolat « Anciens éléves médecins » a
Kanchanaburi. Ce programme est organisé
chaque année dans différents lieux. Les
étudiants qui se préparent a poursuivre des
études de médecine y participent.

Cette année, une centaine d'anciens éleves,
médecins dans différents hopitaux, y ont
participé. Il s'agit d'ophtalmologues, de
dentistes, de médecins internes, de médecins
orthopédistes, etc.

Des parents d'éleves, des commerces et d'anciens
éléves ont fait don de nombreux équipements
hospitaliers essentiels, tels que des lits pour

les patients, des médicaments, des bouteilles
d'oxygene, du matériel de mesure de la tension
artérielle, des oxymetres de pouls, etc., pour une
importante valeur totale.

Des milliers de personnes issues de différents
villages ont bénéficié gratuitement de ces
services ; certaines ont recu de nouvelles
lunettes, d'autres se sont fait extraire des dents,
etc.; des repas gratuits leur ont été offerts
pendant deux jours.
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Réception de dons et de présents de diverses
personnes charitables.

Merci a toutes ces personnes généreuses qui
partagent ce qu'elles ont avec les plus démunis.
Que Dieu les bénisse.

Du 16 au 18 janvier, le club de service social
de la bibliotheque du College Saint-Gabriel,
composé de 17 enseignants, employés et
jeunes, a organisé une action solidaire. Sirichai
Phangrak a participé a une activité a 1'école
publique du district de Samutsongkram, a
environ 120 km de Bangkok. L'école s'appelle «
Prakob Vittaya ».

Les objectifs étaient d'améliorer le niveau de

la bibliotheque scolaire et d'encourager les
éléves a aimer lire et écrire. Les enseignants

ont également apporté des livres et du matériel
pédagogique rare. La direction et les enseignants
étaient ravis de les recevoir, car cela leur
permettra d'enseigner et d'obtenir de meilleurs
résultats.

Les enseignants et le personnel ont bien compris
notre message et ont partagé leurs ressources
avec ceux qui en étaient dépourvus, suivant
ainsi l'exemple de notre fondateur.

’i“'fﬂ .
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A l'occasion de la Journée des enseignants, les enseignants et le personnel ont

_contribué au développement de la bibliotheque de I'école publique.
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ande : Raviver la ferveur missionnaire - 2e

Jeunes Fréres ayant participé a la session.

—

session de formation des jeunes fréres

BANGKOK - La Province de Thailande a
organisé la 2e session de formation continue des
jeunes fréres les 12 et 13 janvier 2026 au Centre
provincial des Freres. Placée sous le theme «
Mission a l'étranger : un chemin de foi et de
transformation », la rencontre était animée par
le P Joseph Yuthana Withayanunlak (TMS).

En ouvrant la session, le E Dr Surakit
Srisrankulwong (Supérieur provincial) a invité
les Freres a incarner l'esprit de « Liberos »,
c'est-a-dire a se détacher des biens matériels
pour servir les plus démunis. S'appuyant sur son
expérience missionnaire a Taiwan, le P Joseph a
exhorté les quinze Freres cadets a dépasser leur
role de simples « administrateurs » pour devenir
de véritables « porteurs d'espérance » grace a
une immersion culturelle authentique.

A l'issue de la session, les participants ont
constaté que leur vocation religieuse évolue de
la gestion vers l'incarnation, c'est-a-dire une

Le Frere provincial a adressé des paroles
d'encouragement aux jeunes Freéres.

immersion totale dans une nouvelle culture

et une nouvelle réalité. Ils ont reconnu que,

si quitter leur zone de confort et leur famille
représente un défi, c'est un chemin nécessaire
vers la maturité spirituelle et une expression
concrete de leur confiance en la providence
divine. Cette formation a ravivé la ferveur
missionnaire au sein de la Province, préparant
les jeunes Freres a répondre généreusement a
I'appel de la mission au-dela des frontieres.

Apreés la cérémonie d'adieu

Le 21 janvier 2026, les professeurs de la classe
de Terminale (Classe 105) ont organisé une
cérémonie d'adieu pour 319 éleves du College
Saint-Gabriel.

Le Collége Saint-Gabriel est classé premier en
Thailande et est considéré comme le meilleur
du pays pour ses performances académiques et
dans de nombreux autres domaines.

Environ 4 500 éléves sont sous la responsabilité
de nos Freres. Nous leur souhaitons pleine
réussite dans leurs études futures, quel que soit
leur domaine de prédilection.

E Achin Tengtrakul, SG
College Saint-Gabriel
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Réunion des Associés Montfortains 1. Introduire et promouvoir activement la

Gabriélistes pratique de la Légion de Marie dans toutes nos
institutions.

La réunion de 1'Association s'est tenue le 23

janvier 2026 a Tindivanam, rassemblant une 2. Veiller a ce que les éleéves catholiques de nos

quarantaine d'enseignants et une dizaine de établissements visitent les orphelinats et les

fréres de nos institutions. E Thomas Selvam maisons de retraite du quartier au moins une

a animé la réunion. Dans son intervention fois par an.

éclairante, il a souligné l'importance d'une
éducation fondée sur les valeurs dans le
contexte éducatif actuel. Il a encouragé les
éducateurs a dépasser le simple enseignement
académique et a se centrer sur la formation
intégrale des éléves. Il a particuliérement

insisté sur l'importance pour les enseignants
d'établir une relation empathique, patiente et
compatissante avec les enfants, afin de créer

un environnement bienveillant ot les éleves

se sentent respectés, compris et motivés afin

de grandir non seulement intellectuellement,
mais aussi moralement et spirituellement. Ses
réflexions ont suscité des échanges enrichissants
parmi les participants, faisant émerger plusieurs
suggestions concretes pour renforcer le caractere
axé sur les valeurs de nos institutions.

A l'issue de la réunion, deux suggestions
importantes ont été formulées :




Session pour les éleves catholiques
sur la vie et la spiritualité de saint
Montfort

Une session d'une journée a été organisée pour
les éleves catholiques de 4e et de 3e de tous nos
établissements, a trois dates et dans trois lieux
différents. La session s'est tenue le 6 février a
Tindivanam, le 21 février a A.N. Mangalam et le
27 février a Santhome, Chennai. Cette initiative
visait a approfondir la compréhension des
valeurs chrétiennes par les éleves et a leur faire
découvrir la vie et la mission inspirantes de saint
Louis-Marie de Montfort.

La session a été organisée et animée par E
Thomas Selvam, qui a su captiver les éleves
grace a diverses activités dynamiques et
interactives. Ses interventions ont permis aux
éleves de comprendre la vie, la mission et

la spiritualité de saint Montfort de maniére
concréte et significative. Il a présenté la vie de
saint Montfort comme un puissant exemple
de dévouement, de foi et de service pour Dieu
et pour I'humanité. Il a souligné la profonde
dévotion de saint Montfort envers la Vierge
Marie et son engagement a diffuser le message
de I'Evangile.

Cette session était une belle initiative de notre
provincial, E Dominic Savio, dont la vision est
de transmettre les valeurs et I'esprit de saint
Montfort aux étudiants catholiques. La session
visait également a inspirer les jeunes étudiants
a discerner leur vocation et a envisager de
rejoindre la congrégation plus tard, afin qu'ils
pulssent ceuvrer dans la Vlgne du Selgneur

a la suite de saint Montfort. La participation
enthousiaste des étudiants et la richesse

des échanges ont fait de cette session une
expérience enrichissante et mémorable pour
tous les participants.

Jeunes Missionnaires

Avec gratitude envers Dieu, nous nous
réjouissons que deux de nos jeunes freres,
Jagadesh et Arun Akash, aient généreusement
répondu a I'appel missionnaire cette année
universitaire en rejoignant notre mission du
Pacifique Sud aux Fidji. E Jagadesh a quitté
I'Inde le 12 novembre 2025 et sert maintenant
a Savusavu, tandis que E Arun Akash est parti
le 22 février 2026 pour commencer son service
missionnaire a Suva.

Leur empressement a quitter leur pays natal

et a embrasser une terre inconnue témoigne
magnifiquement de 1'esprit missionnaire de
notre congrégation. Confiants en la providence
divine, ils ont choisi de suivre la voie du service,
apportant un message d'espoir et d'amour aux
personnes qu'ils rencontrent.

Que le Seigneur les accompagne dans leur
voyage, les fortifie dans leur mission et rende
leur vie fructueuse au service des autres. Puisse
leur générosité inspirer chacun de nous a
renouveler notre propre vocation et a la vivre
avec une foi, un zele et un courage missionnaire
plus profonds.

E Arun Akash

E Jagadesh

4



Informations financiéres

Une session de deux jours sur « La gestion
financiére efficace et la planification budgétaire
stratégique » a été organisée pour les

supérieurs et les économes locaux les 7 et 8
mars 2026 a la Villa Saint-Louis de Yercaud.

Le programme a été organisé avec efficacité

par le Dr Vijayakumar R, doyen de la Faculté

de commerce, de comptabilité et de finances,

et M. Suku Thomas Samuel, directeur du
département de gestion de I'Université Kristu
Jayanti (établissement d'enseignement supérieur
privé) de Bangalore. La session s'est avérée

treés enrichissante et stimulante pour tous les
participants. Les séances, concues avec soin, ont
été animées de maniere dynamique, intégrant
des activités de groupe, des discussions et des
échanges constructifs qui ont favorisé une
participation active.

Lors de la session, les intervenants ont abordé
plusieurs thémes importants relatifs a la gestion
financiére des établissements d'enseignement.
Parmi les sujets traités figuraient la Nouvelle
Politique d'Education (NEP) et I'évolution du
paysage éducatif en Inde, les fondamentaux

de la comptabilité et des finances pour les
établissements d'enseignement, la planification
et la gestion budgétaires stratégiques, la
gouvernance financiere et la gestion des risques,
ainsi que la planification financiére durable pour
les établissements. Chaque session a fourni des
informations pratiques, des outils et des cadres
applicables en milieu institutionnel.

Les intervenants ont partagé leur expertise

avec une grande clarté et un enthousiasme
communicatif, offrant de précieux conseils
financiers et des idées novatrices pour une

gestion financiere efficace. Leurs contributions
ont permis aux participants d'approfondir leur
compréhension de la gestion responsable,

des pratiques financieres transparentes et

de la pérennité a long terme de la gestion
institutionnelle.

La session s'est conclue sur une note positive,
laissant les supérieurs et les trésoriers locaux
plus éclairés et mieux préparés a assumer
leurs responsabilités financieres avec plus

de confiance, de responsabilité et une vision
stratégique accrue.

25e anniversaire

L'école tribale communautaire de Montfort a
célébré son 25e anniversaire sportif annuel

le 14 septembre 2025, avec un immense
enthousiasme et une participation totale.
L'événement a été honoré par la présence de M.
S. Annadurai CLS, directeur du Département
du bien-étre tribal du gouvernement du Tamil
Nadu, en tant qu'invité d'honneur.

La bonne ambiance était visible dans la cour
de I'école tandis que 486 jeunes athletes
démontraient leur talent dans leurs disciplines.
La journée a débuté par l'arrivée de l'invité



d'honneur et d'un défilé impressionnant. M.
Annadurai a ensuite fait remarquer que ce défilé
était aussi impressionnant que ceux des forces
armées. Les parents fiers et le public ont acclamé
les éléves qui concouraient pour l'or, l'argent et
le bronze.

Dans son discours, M. Annadurai a fait 1'éloge
de 1'événement, le qualifiant d'« exaltant

» et suggérant qu'un nouveau mot était
nécessaire pour décrire la qualité de cette
rencontre sportive du 25e anniversaire. Il a
particulierement apprécié la participation de
chaque éleve. Il a salué le travail remarquable
accompli pendant 25 ans par le directeur, le
Dr E George KJ, les Freres et les enseignants.
L'invité d'honneur a également lancé un appel
vibrant aux parents, les exhortant a faire

de 1'éducation de leurs enfants une priorité,
en particulier pour les filles, soulignant qu'«
éduquer une fille, c'est élever toute la famille ».
Cette célébration inspirante de 'esprit sportif
s'est conclue par I'hymne national.

Jubilé de diamant

L'établissement Montfort Academy Matriculation
HSS de Mylapore, a Chennai, a célébré avec joie
et gratitude son jubilé de diamant; 60 ans : une
étape importante de son histoire.

La messe du jubilé de diamant a été

solennellement célébrée le 23 janvier 2026

au stade couvert Montfort. La célébration

eucharistique a été présidée avec respect

par Mgr Lawrence Pius, évéque (‘1u diocese
e , %]

de Dharmapuri. Freres, personnel, éleves

et sympathisants se sont réunis dans un
recueillement et une ferveur religieuse pour
remercier Dieu des soixante années de graces,
de guidance et de service accomplies a travers
la mission éducative montfortaine. Inspirée par
la vision de saint L-M de Montfort et guidée
par la devise « Dieu seul », la célébration a été
un moment profond d'action de grace et de
renouveau spirituel.

Dans le cadre des célébrations du Jubilé, la
Journée annuelle du Jubilé de diamant s'est
tenue le 30 janvier 2026 a l'auditorium couvert
de Montfort. Le programme était présidé par E
Dominic Savio SG, supérieur de la province de
Yercaud.

La soirée a été marquée par des spectacles
culturels dynamiques présentés par les éleves,
mettant en valeur leurs talents et reflétant la
richesse de l'esprit montfortain. La célébration
a également été 1'occasion de remettre des prix
aux éleves en reconnaissance de leur excellence
académique et de leurs réussites dans les
activités parascolaires.

L'ensemble de la célébration a été organisé
sous la direction de E Amalraj N., directeur,
avec le concours du personnel et des éléves.
Les célébrations du Jubilé de diamant ont
ainsi constitué un témoignage joyeux de la
providence divine et de 'héritage montfortain
durable qui consiste a former les jeunes esprits
dans la foi, la sagesse et le service.



B Province de Ranchi

Principales activités de 1'unité MGA du
lycée Loyola de Patna

Ny

Nous sommes heureux de mentionner que tout
au long de 'année, 1'unité MGA de Patna a
activement promu la croissance spirituelle, la
créativité, le service et le lien communautaire,
incarnant ainsi l'esprit montfortain d'une
éducation intégrale.

L'année scolaire a débuté en juillet avec la
présentation de E Arogyam K. comme nouvel
animateur, marquée par une réflexion spirituelle
et un discours inspirant qui ont donné le ton
pour une année réussie. En aofit, les éleves de
terminale du MLC ont participé a des activités
de développement personnel, comme la
fabrication d'enveloppes et de sacs en papier,
favorisant ainsi leur créativité et leur autonomie.
Les éleves de premiere ont été initiés a la vie et
a la mission de saint Louis-Marie de Montfort
lors de séances interactives.

En septembre, une priere solennelle du saint
Rosaire a été célébrée, avec la participation
active des éléves, des parents et du personnel,
renforcant 1'unité et la foi.

Le 8 novembre 2025, 1'Association des
enseignants du Montfort (MGA) a organisé

le saint Rosaire et la messe, célébrés par le P
Ignatius Topno, préparant la communauté a la
solennité de I'Tmmaculée Conception.

Le mois de décembre s'est conclu par une action
de service communautaire et un programme
d'aide aux familles pour Noél, mettant l'accent
sur la compassion, le partage, les chants de Noél
et la fraternité.

Célébration de Noél a 1'école Montfort
et a Montfort Vidya Deep

) A3
Le 20 décembre, 1'école Montfort de Ranchi

a organisé un rassemblement de Noél auquel

les éléves de premiere année ont activement
participé. Cet événement a constitué une
expérience d'apprentissage et d'ouverture
précieuse pour eux. Le 21 décembre, la
communauté de Montfort Vidya Deep a participé
au rassemblement paroissial de Noél, renfor¢ant
ainsi ses liens avec la communauté de foi au
sens large.

La communauté a célébré la veillée de Noél avec
ferveur. Le matin de Noél, les membres de la
chorale ont participé a la messe, tandis que les
autres préparaient un déjeuner de Noél solennel
et festif. La journée s'est conclue par une joyeuse
danse communautaire, ajoutant chaleur et
bonheur a la célébration.

Réunion parents-professeurs et remise
de prix au lycée Saint-Aloysius

Le 22 décembre, une réunion parents-
professeurs spéciale a été organisée au lycée
Saint-Aloysius de Ranchi par le Département de
1'Education, sur le campus, afin de renforcer la
collaboration entre les parents et 1'établissement.
Un grand nombre de parents, ainsi qu'un
représentant du gouvernement, ont assisté

a la réunion, témoignant de l'importance de
I'événement. Au cours de la cérémonie, les
éleves ayant obtenu les meilleurs résultats
scolaires et ceux ayant maintenu une assiduité
de 100 % tout au long du trimestre ont recu
des certificats en reconnaissance de leur
dévouement et de leur excellence académique.



Dans un geste significatif, les parents de ces
éleves ont également été mis a I'honneur sur
scene, en reconnaissance de leur soutien et
de leurs encouragements constants dans le
parcours scolaire de leurs enfants.

Session interne sur le theme « Classe
épanouie » a I’école Montfort de
Bagaha

Une session interne a été organisée avec succes
le 9 janvier 2026 sur le theme « Classe épanouie
: comment et pourquoi c’est nécessaire? ».

Cette session a mis en lumiere I'importance de
créer un climat de classe positif, stimulant et
bienveillant pour favoriser un enseignement
efficace et des apprentissages significatifs.
Paccent a été mis sur des stratégies pratiques
permettant aux enseignants de créer des

classes inclusives, motivantes et offrant un
soutien émotionnel. Tres interactive et axée

sur les résultats, cette session a encouragé

les enseignants a adopter des pratiques
pédagogiques innovantes et a construire des
classes joyeuses, inclusives et propices a la
réussite scolaire.

Célébration de la Féte de la République
2026 au terrain de sport du lycée de
Lachragarh

- i M
J

Le 77e anniversaire de la République indienne
a été célébré avec fierté et patriotisme le 26
janvier au terrain de sport du lycée Saint-
Vianney de Lachragarh. Cet événement était
exceptionnel, car cinq établissements scolaires
se sont réunis pour une célébration commune,
témoignant du sens de 1'unité, de la discipline et
de l'esprit national.

Les éléves des écoles participantes ont
présenté un défilé impressionnant, dont les

pas synchronisés et les formations disciplinées
ont démontré le respect de la Constitution

et des valeurs nationales. Le programme
comprenait également des chants patriotiques,
des danses et de courtes présentations mettant
en lumiere le patrimoine indien et la lutte pour
l'indépendance. ensemble a été tres apprécié.

L'invité d'honneur, le P Rajesh Kerketta,

curé et doyen de Lachragarh, a prononcé

un discours inspirant soulignant les valeurs
constitutionnelles, 1'unité, la discipline et le role
des éleves dans la construction de la nation.
Cette célébration a symbolisé la coopération
entre les établissements et s'est conclue sur

une note de patriotisme et de responsabilité
renouvelés.

L'école St. Montfort brille au « Get Set
Innovate » 2026

L'école secondaire St. Montfort de Calcutta a
réalisé une performance exceptionnelle lors
du concours de robotique « Get Set Innovate
2026 », (Se préparer a innover) qui s'est tenu
a la Modern High School International le

3 février. L'équipe — composée de Krishanu
Poddar, Rohan Mondal, Mayukh Marick et
Swarnava Saha — a remporté le trophée de
finaliste dans la catégorie « Résolution de
labyrinthes » et a également fait preuve d'un
talent impressionnant lors de 1'épreuve « Robo
War ». Face aux meilleures écoles de Calcutta,
les éleves ont démontré leur esprit d'innovation,
leur sens du travail d'équipe et leur excellence
technique.

F Herman Lakra, SG
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Chaque saison a ses devoirs et sa beauté. De
méme, la Province d'Espagne a aussi ses devoirs
et sa beauté.

ivre en Espagne depuis six mois est une

grande joie pour moi. Je suis heureux

de partager mes expériences les plus
précieuses et certains événements qui se sont
déroulés dans la Province d'Espagne. Arrivé
fin aofit, je me souviens encore de l'accueil
chaleureux que m'a réservé E Genaro, le
provincial d'Espagne, qui est venu me chercher a
I'aéroport. J'ai passé deux semaines a la Maison
provinciale (Curia provincial) de Barcelone.
Les Fréeres étaient si chaleureux et accueillants,
méme si je ne comprenais pas un mot de ce
qu'ils disaient. Ils ont su apprécier ma présence,
et moi aussi.

Le 7 septembre 2025, E Genaro m'a déposé
au Colegio San Gabriel de Madrid. Au départ,
nous étions quatre freres dans la communauté
internationale. E Dionisio, le supérieur de la
communauté, a récemment été transféré a la
résidence Notre-Dame des Vignes des Freres
de Saint-Gabriel a Aranda de Duero pour
raisons médicales. F. Alfredo (l'intendant),
Frére Jean-Paul et moi sommes membres de
la communauté. Je suis trés heureux d'en faire
partie. Les Freres m'ont encouragé a apprendre

I'espagnol le plus t6t possible. J'ai maintenant
terminé mon cours d'espagnol de niveau B1. Je
me sens un peu plus a l'aise pour communiquer
avec les gens. Je vais maintenant a I'école et j'ai
la chance d'échanger avec le personnel et les
éleves, qui sont si dynamiques et enthousiastes.
IIs sont toujours préts a m'aider, surtout le
personnel qui est si aimable et serviable.

L'association laique et ses collaborateurs sont ici
d'un dynamisme et d'une énergie remarquables.
Leur collaboration avec les Freres est admirable.
J'ai pu constater leurs nombreuses initiatives
pour diffuser la spiritualité montfortaine

dans nos écoles en Espagne. Ils se réunissent
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fréquemment pour partager leur foi, participer
a des activités pastorales et réfléchir a la
maniere d'enraciner les éléves dans la foi. Il est
important de les apprécier, de les admirer et de
les encourager pour leur engagement au service
de la mission montfortaine en Espagne.

J'ai eu le privilege d'assister a la premiere
session du 20e Chapitre provincial de la
Province, les 10 et 11 octobre 2025, a la Curie
provinciale de Barcelone. Certains Freres, en
raison de leur age ou de leur santé fragile, n'ont
pu étre présents. Ceux qui le souhaitaient ont pu
participer au Chapitre par visioconférence. Apres
les présentations et les voeux de bienvenue

du Frére provincial, la parole a été donnée au
Vicaire général, E Pratap Reddy, au nom du
Supérieur général et de son Conseil, a transmis
ses salutations aux Freres et a I'Administration
centrale, ainsi que ses veeux de renouveau pour
la vie et la mission de la Province. Nous avons
également tenu une session avec les membres
des associations laiques et les collaborateurs,

qui ont partagé leur vision, leurs connaissances,
leurs idées et leurs suggestions pour la mise

en ceuvre du 33e Chapitre général, en vue de
son développement et de sa croissance dans le
contexte de la Province d'Espagne. Ce fut une
premiere pour moi, et j'ai beaucoup apprécié ma
participation a ce chapitre. Le chapitre n'ayant
pu étre conclu, la 2e session du 20e Chapitre
provincial s'est tenue le 9 janvier 2026 a la Curie
Provinciale de Barcelone. Elle s'est déroulée a

la fois en ligne et en présentiel, en fonction des
disponibilités des Freres, et s'est conclue avec
succes.

GABRIEL - SANT ADRIA (Communauté
internationale de Barcelone) sont venus passer
leurs fétes de fin d'année. Ce fut un moment
formidable d'unité, de joie et de gaieté. Nous
avons également eu la belle compagnie du

E Lawrence, membre de la congrégation des
Freres du Sacré-Ceeur de Jésus. Nous sommes

allés a Navacerrada ou il neigeait. Cette
excursion d'une journée nous a permis de
profiter pleinement de la neige et de participer
a des activités ludiques. Nous avons aussi eu
l'occasion de visiter Tolede, ville historique et
I'une des plus anciennes d'Espagne. Ce fut une
expérience passionnante, et nous avons pu 'y
passer du temps avec les Freres.

Ce fut une grande tristesse d'apprendre le déces
du Frere José Luis Pérez Herrero le 23 novembre
2025. De nombreux membres de sa famille,
fréres, amis et admirateurs étaient présents a
ses obseques. Un groupe de LA ERA du Pérou
s'est également joint a la cérémonie en ligne. Le
Frére Angel a présidé la messe de funérailles,
concélébrée par le E Faustino, le Pére Josechu
(son neveu) et d'autres prétres de la région.
Nous avons également perdu notre Frere. José
Paniego Rivero, décédé le 27 novembre 2025.
L'eucharistie funéraire a été célébrée le 28
novembre a la chapelle de 1'école San Gabriel de
La Aguilera. Il a ensuite été inhumé au cimetiere
des Freres de La Aguilera. Nous continuons de
prier pour le repos de I'ame de ces deux Freres.

E Genaro, Provincial d'Espagne, rend tres
fréquemment visite aux communautés,
notamment aux fréres les plus agés, afin

de connaitre leurs difficultés et de veiller
attentivement a leur santé. Il met tout en ceuvre
pour les maintenir en bonne santé et bonheur.
La province prépare actuellement le 20e Conseil
d'Institut qui se tiendra a Casa Lestonac, a
Madrid, du 24 avril au 10 mai 2026. Nous vous
demandons de prier pour le bien-étre des freres
d'Espagne et pour le succes de cette assemblée.

E Royal Augustine, SG



B Province du Sénégal

ituée dans la région orientale du Sénégal,

précisément dans la ville de Kédougou,

I’Ecole Marcel Paravy constitue depuis
plusieurs décennies un pilier essentiel de
I’éducation catholique et du développement
humain. Fidele a sa mission éducative inspirée
des valeurs chrétiennes, cette institution a
formé des générations d’enfants, contribuant
non seulement a leur réussite académique, mais
aussi a leur formation morale et spirituelle.

Lannée scolaire 2025-2026 marque une étape
importante dans la vie de I'établissement.

I'école s’inscrit dans une dynamique renouvelée
visant une éducation plus équitable, inclusive
et innovante. Cette dynamique trouve un élan
particulier dans 'arrivée, en octobre 2024, des
Freres de Saint Gabriel, notamment le Frere
Grégoire Wagane GNING et le Frere Maurice
Gora NDIONE, dont I'engagement a contribué a
redonner espoir a la communauté éducative.

Cependant, pour comprendre pleinement
I'importance de ce renouveau, il convient de
revisiter I'histoire de cette école, ses origines,
les acteurs qui 'ont portée, les défis qu’elle

a traversés et les perspectives qui s’ouvrent
aujourd’hui.

Sr. Marie Pascal Udrisard

Peére Marcel Paravy

fCQLE MARCEL PARAVY DE
KEDOUGOU : HISTOIRE,
DEFIS ET RENOUVEAU SOUS
L'IMPULSION DES FRERES DE
SAINT GABRIEL

I. Aux origines : I’ceuvre visionnaire du
Pere Marcel Paravy et de la sceur Marie
Pascal Udrisard, sja.

PEcole Marcel Paravy doit son existence a la
vision et a 'engagement missionnaire de la
Sceur Marie Pascale Udrisard et du Pere Marcel
Paravy, dont elle porte aujourd’hui le nom.
Animés par une profonde foi et une volonté
ferme de promouvoir I'éducation comme levier
de développement, ils comprirent tres tot que
I'avenir des populations locales passait par la
formation des jeunes.

Dans un contexte marqué par un acces limité
a I'éducation, particulierement dans les zones
éloignées comme Kédougou, la création de
cette école représentait une véritable ceuvre
d’évangélisation et de promotion humaine. La
sceur Marie Pascale Udrisard et le Pere Marcel
Paravy voyaient dans I'’éducation non seulement
un moyen d’instruction, mais aussi un chemin
de libération, de dignité et de transformation
sociale. Ainsi naquit une école fondée sur des
principes solides :

* Le respect de la dignité humaine,
e La promotion de la foi chrétienne,
* Texcellence académique,

e Le service de la communauté...

Tres vite, 'établissement devint un centre
éducatif important dans la région.

II. Le role des congrégations
religieuses et des laics dans la
continuité de ’ceuvre

Apreés la période fondatrice, plusieurs
congrégations religieuses ont contribué a la
gestion et a 'animation de I’école. Il s’agit des



La Communauté Bassari, Ethnie Majoritaire
de la zone

Sceurs de Saint Joseph d’Annecy et les Filles du
Christ Roi. Leur présence a permis d’assurer la
continuité de I'esprit missionnaire initial, malgré
les difficultés liées aux ressources limitées, a
lI'isolement géographique, aux tensions avec
lautorité diocésaine, aux défis matériels etc.

Ces congrégations ont apporté :

* Une rigueur pédagogique,

* Une formation spirituelle solide,

* Une organisation structurée de la vie
scolaire.

Toutefois, a certaines périodes, le relais fut

assuré par des directeurs et enseignants laics.

Ces derniers ont joué un role déterminant dans

la survie et la continuité de 1’école.

Leur engagement, souvent dans la discrétion et
dans des conditions difficiles, a permis d’éviter
la fermeture de I'établissement.

Malgré leur bonne volonté, ils ont dii faire face a
de nombreux défis :

* Dégradation progressive des infrastructures,
* Insuffisance de matériel pédagogique,

* Manque de moyens financiers,

* Perte progressive du dynamisme initial...

Peu a peu, I’école montrait des signes de
fragilité.

III. Une école fragilisée mais toujours
debout

Au fil des années, I'Ecole Marcel Paravy a
connu une situation que 'on pourrait qualifier
de préoccupante. Certaines salles de classe

Filles du Christ Roi en rencontre avec la
communauté

nécessitaient des rénovations urgentes,

les équipements étaient insuffisants, et les
installations sportives presque inexistantes. Le
matériel pédagogique était limité et 'absence
d’équipements informatiques constituait un frein
a la modernisation de I'enseignement.

Malgré ces difficultés, 'école continuait a
fonctionner et a accueillir un nombre important
d’éleves. Pour 'année scolaire 2025-2026, elle
compte 959 éleves, dont 187 au préscolaire et
772 a I'élémentaire. Ces chiffres témoignent

de la confiance persistante des familles envers
I’établissement. Par ailleurs, derriere cette
apparente stabilité, il existait un besoin urgent
de renouveau. Car beaucoup de familles
s'inquiétaient pour I'avenir de I’école, les
enseignants perdaient espoir et ’école semblait
avancer difficilement. Elle était, pour reprendre
une expression d’un des anciens directeurs, une
école « boiteuse ».

IV. Octobre 2024 : I’arrivée
providentielle des Freres de Saint
Gabriel

C’est dans ce contexte que survint un événement
décisif : 'arrivée des Freres de Saint Gabriel

en octobre 2024. La congrégation des Freres

de Saint-Gabriel, connue dans le monde entier
pour son engagement dans I’éducation, accepta
de prendre en charge la direction de I’école par
appel de Monseigneur Paul Abel Mamba.

Deux fréres furent envoyés en mission. Il s’agit
des Freres Maurice Gora NDIONE (Supérieur
Local) et Grégoire Wagane GNING (Directeur).
A leur arrivée, ils découvrirent une école
marquée par de nombreuses difficultés.



V. Une nouvelle dynamique porteuse
d’espérance

Depuis leur arrivée, une transformation
progressive s’est opérée.

1. Le rétablissement de la confiance

Lune des premieres réussites des Freres fut de
redonner confiance aux enseignants, aux éleves,
aux parents, et a toute la communauté. Par

leur présence fraternelle, leur écoute et leur
sens de I'organisation, ils ont instauré un climat
nouveau. Ainsi les familles ont retrouvé 'espoir.

Pécole a retrouvé son ame.
2. Une vision claire et ambitieuse

Les Freres ont défini une vision claire : faire de
Pécole un établissement de référence dans la
région. Et cette vision repose sur plusieurs axes :

* Amélioration de la qualité de '’enseignement,
e Rénovation des infrastructures,

* Promotion de la lecture a travers la mise en
place d’une bibliotheque scolaire,

* Intégration du numérique,
* Formation humaine et spirituelle,

* Promotion de I’écologie intégrale...

3. Une mobilisation collective

Les Freres ont compris que la réussite ne peut
se construire seul. Ils ont ainsi encouragé la
participation des enseignants, I'implication des
parents et la collaboration avec les partenaires,
tout en mobilisant les
anciens éleves. Peu

a peu, un esprit de
famille s’est installé.

4.Le lancement de
projets innovants

Plusieurs initiatives
ont été lancées :

* La promotion de la
lecture,

E Grégoire et E. Maurice,
au lendemain du sacre du
Sénégal.

* La sensibilisation a I’écologie,

e Torganisation d’activités culturelles...

Ces actions contribuent a la formation intégrale
de I'enfant.

VI. Une école tournée vers I’avenir

Aujourd’hui, P’Ecole Marcel Paravy entre dans
une nouvelle phase de son histoire.

Les perspectives sont prometteuses : rénovation
des batiments, acquisition de matériel
informatique, amélioration des conditions
d’apprentissage, développement spirituel des
éléves.

Il apparait clairement que I'école Marcel
Paravy veut former des citoyens responsables,
compétents et engagés. Cette mission s’inscrit
dans la tradition éducative chrétienne inspirée
notamment par Louis Marie Grignon Montfort,
fondateur des Freres de Saint Gabriel.

Conclusion

Thistoire de I'Ecole Marcel Paravy est celle d’une
foi tenace, d’'une persévérance courageuse et
d’une espérance inébranlable. Fondée par la
sceur Marie Pascale Marcel Paravy, elle a traversé
bien des épreuves, connu des heures de gloire et
aussi des instants de fragilité. Pourtant, elle n’a
jamais cessé de croire en sa mission.

Parrivée des Freres Grégoire Wagane GNING
et Maurice GORA NDIONE, en octobre 2024,
a marqué un tournant décisif. Ils ont trouvé
une école affaiblie, mais leur foi, leur courage
et leur détermination ont permis de la relever.
Aujourd’hui, grace a leur engagement et a

la collaboration de toute la communauté
éducative, I’école renait.

Elle retrouve son dynamisme, sa mission et

son espérance. Plus qu’un établissement, elle
est devenue un lieu de transformation et, plus
encore, une grande famille. Avec 'aide de Dieu,
son avenir se dessine avec plein de promesses.

Gloire a Jésus par Marie ! Gloire a Dieu Seul !

Par Frere Grégoire Wagane Gning, avec la
Collaboration de la Sceur Fidelma Fidmaguire



B Province de Kinshasa

1.PRESENTATION DE DEXHORTATION
DES EVEQUES MEMBRES DE LA
CONFERENCE EPISCOPALE DU
CONGO (CENCO) AUX PERSONNES
CONSACREES

Mardi, 02 mars 2026, au siege de la Conférence
Episcopale Nationale de la RD. Congo s’est
tenu une conférence animée par Mgr. Donatien
SHOLE, Secrétaire Général de cette grande
institution de I’Eglise de la RD Congo.

conseillers résidents des Ecoles Conventionnées
Catholiques (ECCath), sous le théme « Du Pacte

Le but de la conférence était la présentation educatif Africain et des Réformes educatives
de 'exhortation de nos Péres Evéques aux Nationales en République Démocratique du
personnes consacrées. Cette exhortation Congo ». Durant quatre jours, ces gestionnaires
intitulée « Témoins de 'Espérance et artisans des écoles conventionnées catholiques, venus
de la Synodalité (Actes 1, 8) », a été rendue de toutes les provinces ecclésiastiques de
publique a l'issue de leur 63eme Assemblée la République démocratique du Congo, ont
pléniére et de la cloture de 'année jubilaire réfléchi a ’harmonisation de I'action éducative
2025, tenue la semaine derniere. catholique avec les réformes engagées, a la

lumiére du Pacte Educatif Africain. La session
s’était penchée également sur les problématiques
liées au régime disciplinaire, recrutement

fondé sur le mérite, gestion des mutations et
transferts, retraites, déces, régularisation des
agents mécanisés ou a mécaniser.

Du coté de la Conférence épiscopale nationale
du Congo (CENCO), 'abbé Georges Kalenga,
ler Secrétaire général adjoint, a souligné que
ces concertations constituent un moment fort
de réflexion commune pour assurer la bonne
marche des Ecoles Conventionnées Catholiques,
dans une Eglise soucieuse de contribuer
activement a I’édification d'un Congo prospere
par ’éducation.

Le Frére Ephrem Willy est présent a la
Conférence

) 3. JOURNEE DIOCESAINE DE

2.LA COMMISSION EPISCOPALE DE LCENFANCE MISSIONNAIRE, 2026.
LCEDUCATION CHRETIENNE OUVRE

LA SESSION DE CONCERTATION Toutes les écoles catholiques conventionnées
DES GESTIONNAIRES DES ECOLES de la sous Coordination de Mont Amba se sont
CONVENTIONNEES CATHOLIQUES A retrouvées ala paroisse Saint Alphonse de

KINSHASA Matete le 21 Janvier 2026, pour la célébration
Eucharistique de la journée Diocésaine de

Jeudi 12 février 2026, au Centre catholique I’Enfance Missionnaire.

Nganda, la commission épiscopale de I’éducation

chrétienne a ouvert la session stratégique Le théme de cette journée était : « Les

de concertation réunissant les coordinateurs enfants aident et évangélisent les enfants dans

provinciaux et diocésains ainsi que les I'humilité, a I'instar de Jésus — Christ ».



T R S e
Monseigneur Edouard NTSIMBA, évéque
auxiliaire de I’Archidiocese de Kinshasa a
présidé cette eucharistie.

Dans son homélie, Monseigneur Edouard a
expliqué aux apprenants que « Jésus, Fils

de Dieu, est né petit enfant dans une humble
mangeoire et il s’est abaissé jusqu’a nous

donner la vie par amour. Thumilité n’est pas une
humiliation mais un choix de vie ot Dieu habite
sans rencontrer 'obstacle de I'ego. Thumilité
donne aux enfants le courage et la force d’aimer

»

4. COMMISSION JUSTICE ET PAIX
ARCHIDIOCESE DE KINSHASA

Réunis en session de formation au centre
Pastoral LINDONGE du 14 au 15 janvier 2026,
les membres de Justice et paix de 'Archidiocése
de Kinshasa ont renforcé leur capacité sur les
objectifs, la mission et le domaine d’intervention
de cette commission.

Apreés cette formation les responsables JP
Archikin ont décidé de lancer dans leur volet
éducatif le projet AREC dans 120 écoles

de tous les réseaux confondus dans la ville

de Kinshasa et des universités; en nommant
un responsable par secteur. Le Frére Ephrem
Willy MANGALA a été élu comme répondant
et responsable des écoles catholiques
conventionnées et des écoles de Freres de saint
Gabriel.

C’est quoi exactement Arec ? C’est un projet
d’Appui au renforcement de 'engagement

et des capacités de la société civile pour

sa participation active et son observation
électorale durable et de qualité en République
Démocratique du Congo.

Comme le dit clairement le quatrieme objectif
de la commission Justice et Paix de PArchikin,
« Promouvoir la participation citoyenne sur les
problemes liés a la gouvernance, aux droits
humains, a la sécurité, a '’éducation civique

et électorale, a la participation politique et

au développement ». Les responsables sont
appelés a sensibiliser les éleves, les parents et
le personnel de leurs établissements scolaires
respectifs sur I’'Education Civique électorale et
la Cohésion Sociale. Surtout en cette période de
guerre a I’Est du pays.

5.Proclamation des résultats des
examens du premier Semestre 2026 au
College Saint Alphonse / Matete

Cette cérémonie de communication de notes
des éleves a commencé par la priere, suivie de
I’hymne National et le mot de Frere Recteur,
avant que le Frere Directeur des études ne
passe a la proclamation solennelle.




6. Cris de coeur Pour les éleves de
I’école Primaire 1 et 2 Kinda a Matete

Les apprenants de 2éme et 3éme année
primaire

Aux personnes de bonne volonté, pendant ce
temps de Caréme, ayez pitié de ces apprenants
qui suivent les enseignements a méme le sol.

Nul n’ignore qu’en RD. Congo, le gouvernement
avait déclaré la gratuité de 'enseignement

au primaire, sans dispositifs nécessaires
d’accompagnement. Les conséquences sont
tellement nombreuses, citons quelques une :

* Les effectifs pléthoriques dans les salles
de classes,

* Les apprenants s’assoient en méme le sol
etc.

Cobjectif de 'enseignement au primaire est
d’apprendre a I’éléve a lire, écrire et calculer.

Dans de telles conditions, comment un
apprenant peut-il bien lire, écrire et calculer ?

Face a cette situation inhumaine, nous lancons
ce cri de Ceeur : venez au secours de ces

apprenants.

Frére Ephrem Willy MANGALA, SG

7. Protégeons notre vue : témoignage
et conseils pratiques

Je suis le frere Patrick Lukoki Mbala.

Infirmier généraliste de formation, je poursuis
actuellement une spécialisation en soins
oculaires (ophtalmologie), selon 'orientation de
notre province. Lors de mon passage a I’école
Bota Mona de Kikwit, une institution dédiée aux
personnes vivant avec un handicap visuel, j'ai
eu l'occasion de consulter plusieurs éleves. Cette
expérience m’a permis de constater une grande
diversité de pathologies oculaires :

Glaucome a angle ouvert et glaucome a angle
fermé

* Cataracte congénitale

e Strabisme

e Cécité

* Conjonctivite allergique, bactérienne et
virale (troisieme forme souvent négligée)

Il est important de préciser que tous les éleves
de Bota Mona ne sont pas aveugles. Certains
peuvent retrouver une vision fonctionnelle grace
a une chirurgie, un traitement médical ou une
correction optique adapté

Frére Patrick MBALA, SG



B Province de Trichy

Ecole internationale Montfortaine, Allaipiddy,
Jaffna, Sri Lanka

ous poursuivons notre mission éducative

a Allaipiddy, Jaffna, au service des

enfants et des jeunes avec engagement
et enthousiasme. L'Ecole internationale
Montfortaine a joyeusement entamé sa nouvelle
année scolaire le 5 janvier 2026 avec 'ouverture
de la classe de 6eme. La rentrée a été marquée
par une cérémonie de priere et de bénédiction,
suivie d'un accueil chaleureux pour les éleves
entrant dans cette nouvelle étape de leur
apprentissage.

Le 14 janvier, I'école a célébré Pongal, la féte
tamoule des récoltes, de maniere simple mais
significative. La journée a commencé par une
priere et des décorations colorées dans toute
I'école. Les éleves ont participé activement a des
jeux amusants, tandis que le Pongal traditionnel
était préparé et béni par E Mariapragasam,
fondateur et pionnier de 1'école. La célébration
s'est conclue par la dégustation du Pongal par
les enfants, qui sont rentrés chez eux le coeur
léger.
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L'école a également célébré la féte de saint
L.-M. Grignion de Montfort le 30 janvier
2026. La célébration a débuté par une messe
solennelle, présidée par le P David Manuvel
Pillai. Les éléves ont ensuite visionné un film
sur l'autodiscipline. La féte s'est conclue par la
distribution d'un gateau aux enfants.

Un moment marquant pour la communauté
scolaire a été la visite de nos supérieurs. E
Dhanaraj, assistant général, E John Britto,
supérieur provincial, et les conseillers

e - |
provinciaux FE Joseph Y., David et
Mariapragasam sont arrivés a Jaffna le 19
février et ont été chaleureusement accueillis par
la communauté montfortaine.

Une grande cérémonie de bienvenue a eu lieu
le 20 février, au cours de laquelle les supérieurs
se sont adressés aux éleves et ont partagé des
messages inspirants pour les encourager dans
leur parcours d'apprentissage. Les invités ont
apprécié la qualité du programme présenté par
les éleves et ont été impressionnés par leurs
progres scolaires et leur discipline en si peu de
temps.

Le programme s'est terminé par des visites
de classe. Apres la visite de E Dhanaraj, un
déjeuner a été organisé avec les enseignants,
suivi d'une réunion du personnel avec

les supérieurs. Lors de cette réunion, les
enseignants ont été encouragés a perpétuer
l'esprit montfortain d'engagement et une
approche pédagogique centrée sur 1'éleve.

Plus tard dans la journée, les invités ont
rencontré Mgr Justin B. Gnanapragasam, évéque
de Jaffna, qui les a chaleureusement accueillis
et a exprimé sa gratitude aux Freres, et plus
particulierement a la Province de Trichy, pour
I'expansion de notre mission éducative a Jaffna.
La présence des Freres continue d'étre une
bénédiction pour I'Eglise et la société de Jaffna.

Nous avons établi une nouvelle mission a
Mullaithivu, afin de répondre aux besoins
éducatifs de la région. Cette mission prolonge
l'action éducative montfortaine déja présente



profond engagement au service des pauvres

et des personnes marginalisées. Notre objectif
est d'offrir une éducation de qualité et une
formation humaine aux enfants et aux jeunes.
Le 21 février, la nouvelle résidence des Freres
a Mullaithivu a été bénie et inaugurée par
Mgr. Justin Ganapragasam, évéque de Jaffna,
et le E Dhanaraj, en présence de nombreux
prétres, sceurs et sympathisants. Ils ont
inauguré la nouvelle mission de Mullaithivu.
Un remerciement particulier a été adressé au E
Maria Pragasam pour tous les efforts déployés
afin de mener a bien ce projet. La cérémonie,
simple et empreinte de sens, a été une
expression de solidarité et de soutien fraternel.
Nous prions pour que cette nouvelle mission
puisse prospérer et porter d'abondants fruits
pour 1'Eglise et la société.

Le 22 février, la communauté a effectué un
pelerinage au sanctuaire N-D de Madhu,
témoignant de sa profonde dévotion a la Vierge
Marie, qui guide sa vie et sa mission.

Certains d'entre nous ont été au courant du
cyclone qui a frappé le Sri Lanka au cours de

la premiére semaine de décembre 2025 et de
ses effets dévastateurs sur I'ensemble du pays.
Le pays tout entier a été paralysé pendant pres
d'une semaine, notamment par l'arrét du trafic
routier, principal moyen de transport au Sri
Lanka. Le pays a subi de lourdes pertes. Ce
cyclone a été d'une violence exceptionnelle,

le pire qu'on ait connu depuis pres de 40 ans.

Il a fait environ 500 victimes et plus de 500
personnes sont toujours portées disparues. Si les
médias n'en parlent que partiellement, la réalité
sur le terrain est bien plus dramatique.

P

En réponse, nous, Fréres, nous sommes
associés aux efforts de secours du diocese. Les
contributions du diocése, des doyennés, des
paroisses, des communautés religieuses, des
écoles, des congrégations et des organisations
caritatives, en especes et en nature, ont permis
d'apporter notre aide aux familles sinistrées. La
situation s'améliore.

Nous vous demandons vos prieres et votre
soutien fraternel pour la réussite de notre

mission au Sri Lanka.

Freéres de Jaffna



B Province de France

E Mélance Mifuruguto, originaire du Burundi,
est religieux montfortain dans la congrégation
des Freres de Saint-Gabriel. Sa vocation l'a
conduit a servir dans plusieurs pays d'Afrique
de 1'Est, notamment au Rwanda et en Tanzanie,
ol il a vécu des expériences missionnaires
enrichissantes.

Depuis 2021, il a rejoint les fréres de la Province
de France ; tout d'abord dans la communauté
internationale Gabriel Deshayes a Saint-
Laurent-sur-Sevre ou il est resté quatre années,
actuellement il vit a la communauté au Calvaire
de Pontchateau, ou sont regroupées les trois
branches montfortaines. Les Missionnaires
Montfortains, les Filles de la Sagesse et les
Fréres de Saint-Gabriel. Son cheminement au
sein de la Famille Montfortaine, est guidé par

A Pontchdteau, priére et vie fraternelle.

Ma Nouvelle mission
au calvaire de
Pontchateau!

E Melance Mifuruguto
Communauté de Pontchdteau

'esprit de service, la fraternité et la fidélité a
I'héritage spirituel de saint Louis-Marie Grignion
de Montfort.

Ma journée au Village Saint Joseph a
Pontchéteau : Tous les jeudis, je vais au Village
Saint Joseph situé a Pontchateau, un lieu
accueillant ot 1'on se consacre a l'essentiel de la
vie, ou l'on partage le mieux possible sa vie avec
les autres, et ou 'entraide est le maitre-mot.
J'aime y aller, bien sfir, parce que les résidents
sont accueillants, que I'on passe un temps de
qualité ensemble. La journée commence souvent
par la messe, un moment de priere serein.

Puis nous déjeunons ensemble, les repas sont
confectionnés sur place par les résidents, et
durant le repas, on se raconte un peu sa vie, en
rigolant, on partage comme en famille. Nous
sommes tous rassemblés pour parler, pour
mettre en commun Nos existences, sans se juger,
en étant présent l'un a l'autre.

Durant la journée, jaide au maximum ; il y a
toujours tout un tas de choses a accomplir :
cueillir des pommes, jardiner, réparer des objets
et aussi, parfois, écouter les gens qui sont la,
discuter avec eux ou aider quelqu'un. Chacun
aide comme il peut dans la mesure de ses forces.
L'objectif est d'aider a la vie sur place, afin de
créer des liens qui favorisent la confiance et
I'échange. 11 faut dire que dans le Village Saint
Joseph, les gens ont souvent eu des histoires
particulierement difficiles. Ils ont souvent connu
la solitude, la tristesse, des blessures familiales,
des malheurs. Ici, ils peuvent se poser, se parler,



étre respectés. Avec les autres bénévoles, j'essaie
de les comprendre, leur montrer qu’ils ont leur
place, qu’ils sont bien aimés et qu'ils font partie
intégrante du lieu.

Aller au Village Saint Joseph n'est pas juste
une histoire de bénévolat. C'est une rencontre
avec des gens, une expérience fraternelle,

et bien des choses encore. Nous travaillons,
nous mangeons ensemble, nous rions et nous
discutons ensemble. Ca nous rappelle ce qui
est vraiment essentiel : étre la les uns pour les
autres, savoir se recevoir et faire en sorte que
chacun parvienne a étre heureux et espérant.

Suivi et accompagnement des
bénévoles

Aprés un peu plus d'un mois passé a
Pontchéateau, je découvre progressivement

la vie du sanctuaire, sa richesse, et surtout
l'engagement des bénévoles. Sans eux, j'ai vite
compris que rien ne serait vraiment possible

: leur disponibilité, leur générosité, leur foi
animent au quotidien le sanctuaire. On m'a
demandé d'étre attentif a ces bénévoles, de

les accompagner dans leur mission, de mieux
les connaitre. C'est une mission que j'accueille
avec joie, mais aussi avec humilité car je suis
encore nouveau. Je fais donc des progres pas a
pas, profitant de chaque rencontre pour mieux

connaitre chacun, écouter, observer, comprendre
leurs roles, leurs motivations, leurs besoins.
Pour moi, accompagner les bénévoles, n'est

pas uniquement organiser ou coordonner. C'est
surtout établir un lien humain et fraternel.
J'essaie de saisir toutes les occasions possibles
d'échanger avec eux : un mot échangé apres une
célébration, un petit moment de partage, un
café, une écoute attentive quand je percois une
fatigue ou une préoccupation. Tous ces petits
gestes sont autant de moyens pour construire
progressivement la confiance. J'aimerais
également que chacun se sente reconnu dans ce
qu'il fait. La reconnaissance peut étre minime

- un merci, une attention personnelle, un
sourire - mais elle est fondamentale. Elle dit a
chacun : « Ta présence compte, ce que tu fais
est significatif. » Je sais le temps qu’il faudra
pour cela. Créer du lien, cela ne se fait pas en
quelques semaines, surtout en un lieu vivant

et multiple comme Pontchateau. Mais je fais

le pari que cette proximité quotidienne, cette
écoute patiente et sincere saura tisser des liens
solides et fraternels. Mon souhait est que peu

a peu, les bénévoles se sentent non seulement
utiles mais aussi accompagnés, écoutés et aimés
dans leur ceuvre. Ensemble nous ferons croitre
une communauté vivante, unie et heureuse au
service du sanctuaire.
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Une retraite sur le théme : « Evangile
et travail qui relie »

Le service diocésain de 1'Ecologie Intégrale a
organisé une retraite de trois jours sur le sujet

« évangile et Travail qui relie », du 27 au 29
septembre 2025, a la Maison Saint Donatien, a
Derval en Loire Atlantique, a laquelle j'ai eu la
grande joie de participer.

Cette retraite a permis a chacun de s'enraciner
dans la gratitude et nous sommes touts repartis
renouvelés dans I'espérance avec le désir

de vivre des engagements pour le monde.
Personnellement, au cours de ces trois jours,
j'ai pu expérimenter le processus du travail
qui relie dans la douceur et la confiance, dans
les mains expertes de nos intervenants tout

en réfléchissant au lien avec I'Evangile et a la
présence de Jésus au centre, qui souffre avec
nous et porte le monde avec nous.

Le groupe des retraitants durant la marche, «
connectés » au Vivant...

Nous avons pu vivre ce qu'on appelle une
marche en conscience et sensible avec :

* l'ouverture des yeux et du coeur sur « notre
connexion » au Vivant,

* Réaliser notre interdépendance avec le
Vivant depuis des millions d'années,

* la nécessité de prendre soin de soi, de l'autre
et de Dieu,

* le retour a un ancrage dans la Création avec
Dieu, qui nous parle,

* Prendre conscience de l'importance de
sensibiliser nos fréres et sceurs croyants
a recevoir ce cadeau immense dont nous
sommes responsables. Cette expérience m'a
beaucoup plu !

Nous avons vécu avec une grande joie :
I'expérience unique de fraternité proposée par le
service écologie intégrale du diocese, trois jours
pour nous mettre en relation avec Dieu, avec les
autres, avec la Création, avec soi ! D'entrée de
jeu, nous avons pris la mesure de nos diverses
manieres de nous engager pour la Création, le
soin que nous en prenons, le « vivre ensemble

» ; trois axes que nous avons progressivement
mis en relation et déclinés de facon concrete a
notre vocation de prophete, prétre-sacrement et
roi-serviteur-jardinier de la Création. Grace a ce
bagage nourrissant notre cheminement commun
ou en petites fraternités, nous avons emprunté
un itinéraire aux propositions variées en 4
étapes de gratitude, peine, regard et action.

1° jour : Nous avons choisi d'entrer dans une
dynamique de grace, au jour de notre pelerinage
- au rythme de la création- (plusieurs kilometres
a pied dans la campagne avec le regard de

Dieu) ol nous avons parcouru les 4,6 milliards
d'années d'histoire de la Terre qui est aussi notre
histoire.

2° jour : Au pied de la Croix, nous avons
déposé tous nos cris de peine pour le monde en
proclamant nos peurs, nos impuissances, nos
coleres, nos tristesses : « Prends Seigneur et
recois ! »

3° jour : S'engager dans une action juste,
prendre une action correcte signifie décider de
ne pas fermer les yeux devant l'injustice. C'est se
comporter en accord avec ses principes, méme
quand cela nécessite du courage ou entraine un
déplacement de sa zone de confort. Une telle
approche manifeste une réelle concordance
entre la réflexion et l'action, tout en mettant en
évidence un sens prononcé de la responsabilité
éthique. Agir avec justice, c'est rejeter la facilité
de l'indifférence pour donner une dimension
tangible a ses croyances.

Chaque action, méme la plus insignifiante,
contribue a 1'édification d'un monde plus

juste et plus humain. Une parole sincere, un
comportement solidaire, une décision prise dans
l'intérét de tous : toutes ces actions cumulées,
participent au changement de la société. Opter
pour la justice ne consiste pas a chercher la
gloire, mais a ceuvrer de maniere honnéte pour
l'intérét collectif et pour la dignité individuelle.



B Province d'Afrique de 1'Est

 Visite du F. V;:rghese Mundapathul asswtant
général, et du F. Michael Mathew, économe
général, dans la Province d'Afrique de I'Est

A. Communauté de Butare : g

C'est avec une grande joie que la communauté
de Butare tient a exprimer sa sincere gratitude
et sa profonde reconnaissance pour la récente
visite canonique du E Varghese, et du E Michael.
Ils étaient accompagnés du E Nicodeme
Sinamenye, provincial, le 31 janvier. Sa visite a
débuté dans la communauté de Butare quelques
heures apres son arrivée au Rwanda, ou il a
recu un accueil chaleureux de tous les Freres et
aspirants, ainsi que durant toute sa visite.

Le lendemain, le E Assistant a pris l'initiative de
rencontrer tous les Freres, les enseignants et les
éleves. Il nous a adressé des paroles inspirantes.
Il a encouragé les éleves a prendre leurs études
au sérieux, a cultiver la discipline et a grandir
non seulement sur le plan académique, mais
aussi moral et spirituel. Ses paroles de sagesse
ont motivé les éleves a viser I'excellence et a
devenir des citoyens responsables.
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Lors de sa rencontre avec les freres, le E.
Varghese Mandapathil a donné a chaque frere
I'occasion de partager son point de vue sur

la vie de notre communauté ainsi que sur les
défis que nous rencontrons dans notre mission
quotidienne. Tous les freres ont partagé
clairement leurs idées, notamment sur les défis
généraux et les perspectives d'avenir.

L'assistant général, accompagné du E provincial
et de I'économe général, a eu le bonheur de
participer a la messe au sanctuaire de Kibeho le
2 février 2026. Plus tard dans la journée, ils ont
été recus par 1'évéque du diocese de Butare pour
un échange religieux.

Nous exprimons notre profonde gratitude

a tous les freres de la communauté, et plus
particulierement au supérieur, le E Peter Clever,
pour son organisation remarquable et infatigable
qui a permis la visite fructueuse du E Varghese.
Nous remercions également le E Nicodeme,
provincial, d'avoir accompagné le E assistant
lors de sa visite dans notre communauté.

E Nicholas Masaku, SG

B. Communauté de Kigali

Visite du E Varghese Mandapathil, assistant
général, et du E Michael Mathew, économe

général, a 1'école maternelle Montfort de Kigali.

Le E Michael Mathew a visité 1'école maternelle

Assistant général avec les candidats de Butare

Montfort de Kigali, le jour de I'anniversaire

de notre fondateur, saint L.-M. de Montfort
(31/01/2026). 11 a salué la bonne tenue de
I'établissement et nous a adressé des messages
d'encouragement. Le E Varghese Mandapathil,
Assistant, a visité 1'école maternelle Montfort de
Kigali le 6 février 2026. Il a été chaleureusement
accueilli par les éleves a son arrivée.

Au cours de sa visite, le E Varghese a félicité
I'administration pour son dévouement et les
efforts considérables déployés afin de créer
un environnement ou les enfants sont actifs et
s'épanouissent dans leurs études. Il a également
exprimé sa reconnaissance envers le personnel
enseignant pour son engagement exemplaire.
Lors des discussions concernant l'avenir
de l'école, le directeur a proposé d'étendre
'établissement afin d'y inclure un niveau
primaire. Cette demande fait suite aux retours
positifs du gouvernement et des parents, qui
se sont déclarés tres satisfaits de la qualité de
I'enseignement et de I'accompagnement pastoral
offerts. De plus, cette extension permettrait une
It



transition scolaire harmonieuse pour les éleves,
répondant ainsi aux difficultés que rencontrent
actuellement les parents pour trouver une place
dans une école primaire apres la Maternelle.

¢. Visite au Burundi :

1. Visite de la communauté et de 1'école de
Bujumbura

E Varghese Mandapathil a visité la mission

du Burundi du 10 au 15 février 2026. Il a

été chaleureusement accueilli par les Fréres,

les membres du personnel et les éléves de la
communauté de Bujumbura. Nous avons été
reconnaissants des nombreuses graces recues
lors de sa visite canonique. Il a été tres heureux
de découvrir la culture burundaise, marquée par
I'hospitalité, 'amour, la sollicitude et les danses
traditionnelles.

La visite du E Varghese, Assistant général, a

été tres importante pour nos communautés

au Burundi et pour 1'école. Il nous a prodigué
conseils et encouragements, et a invité les
enseignants de 1'école Montfort de Bujumbura
a viser l'excellence en matiere d'éducation. Lors
de sa visite, le E Varghese a exhorté les éleves a
travailler avec assiduité, a étre brillants et a ne
pas se laisser distraire par les choses du monde.

Il a insisté sur l'importance d'une bonne
discipline en classe, ainsi que sur l'amour et
la collaboration entre les éleves. Il a apprécié
la maniéere dont la mission est gérée et la
communion entre les Freres et les autres
congrégations de notre paroisse. Il a constaté
que la demande d'inscription a I'école Montfort
de Bujumbura est forte et que le nombre de
salles de classe est insuffisant pour accueillir
tous les éleves souhaitant y étre admis. Il a
invité les Freres a organiser une session sur

Laudato Si' a l'intention des éleves afin de les
sensibiliser a la protection de l'environnement.
Par Reverien Iteriteka

2. Frere Varghese visite la communauté du
prénoviciat de Gitega

Le 12 février 2026, la communauté du
prénoviciat a eu la grande joie d'accueillir E
Varghese Mandapathil, assistant, accompagné
du E Provincial.

La visite a débuté par un accueil chaleureux et
enthousiaste des postulants, suivi d'une messe
de bienvenue en présence de nombreux prétres,
religieux et religieuses venus accueillir nos
supérieurs majeurs. La célébration eucharistique
a été présidée par le P Henry, smm, avec des
prétres diocésains venus se joindre a nous pour
cette messe d'action de grace. La célébration a
été animée par les chants joyeux des postulants
et des expressions culturelles reflétant la foi
profonde et I'hospitalité de la communauté
ecclésiale locale. La présence de nombreux
consacrés et membres du clergé était un signe
visible de communion et de soutien a la mission
des Freres de Saint-Gabriel au Burundi.

Apres la messe, nous avons partagé un repas
fraternel, offrant un moment d'échange et de
fraternité plus profonds. Le E Assistant s’est
adressé aux invités et leur a exprimé sa sincere
gratitude pour I'accueil chaleureux et la richesse
de la culture locale qu’il a pu découvrir depuis
son arrivée. Il a confié avoir été profondément
touché par la joie et 'unité qu’il avait constatées
parmi les communautés religieuses et le clergé.

Dans son message, il a encouragé les prétres,
les religieux et religieuses présents, en
particulier la famille montfortaine et ceux
qui vivent la spiritualité montfortaine, a




enraciner profondément cette spiritualité dans
leur mission et leur vie quotidienne. Il leur a
rappelé que le charisme montfortain appelle
ses membres et collaborateurs a vivre une vie
de prophétie, 4 témoigner de ’Evangile avec
courage, humilité et dévouement au service du
peuple de Dieu.

Il a également profité de I'occasion pour féliciter
les Freres de la mission du Burundi pour
I'excellent travail qu’ils accomplissent dans
divers apostolats. Il a salué leur engagement et

I'impact positif de leur mission dans la formation

de nos futurs Freres et dans I’éducation des
éleves burundais, les encourageant a continuer
de servir avec zele et d’étre fidéles a leur
vocation.

3. Visite a l'archevéque de
l'archidiocese de Gitega

Le lendemain, 13 février 2026, le vicaire général
et le supérieur provincial ont rendu une visite

LD

de courtoisie a I'évéque local. Au cours de leur
entretien, ils ont échangé des réflexions sur la
collaboration entre 1'Eglise et la congrégation
des Freres de Saint-Gabriel au service du
peuple de Dieu. Une attention particuliere a
été portée au travail important accompli par
la congrégation dans 1'éducation des enfants
malentendants, un engagement qui constitue
une contribution précieuse a la mission de
1'Eglise locale.

L'évéque a exprimé sa profonde reconnaissance
et sa gratitude a la congrégation et a
I'administration provinciale de la province
d'Afrique de I'Est pour leur dévouement et leur
esprit de collaboration. Il a reconnu que la
présence et 1'ceuvre des Fréres de Saint-Gabriel
dans l'archidiocese de Gitega continuent d'étre
d'un grand secours pour I'Eglise, notamment
pour répondre aux besoins des enfants
vulnérables par I'éducation et la pastorale.

La visite de 1'Assistant général au Burundi

a donc été un moment d'encouragement,

de communion et de renouvellement de
l'engagement pour nous, Fréres, et pour tous
les participants, renforcant les liens au sein de
la famille montfortaine et entrainant chacun a
poursuivre sa mission avec foi prophétique et
générosité.

E Eugene Rushema, SG
Responsable du Pré-Noviciat



I1. Visite provinciale au Noviciat : un
moment de grace et de renouveau

La communauté du noviciat a accueilli avec

joie le E Provincial lors de sa visite officielle. Sa
présence a été une source d'encouragement et
de joie pour toute la communauté, en particulier
pour les novices et les formateurs.

La visite a débuté par un accueil chaleureux

de la part de la communauté. Le soir, une
joyeuse célébration a marqué deux événements
importants : le 14e anniversaire des voeux
perpétuels du E Nicodéme, provincial, avec le
E Anicet, maitre des novices, et la 4e année
d’ordination sacerdotale du P Patrick Bwakira,
prétre de la congrégation des Camilliens, a
Saint-Nicolas, notre paroisse. La célébration,
simple mais profonde, était empreinte de
gratitude envers Dieu pour le don de la vocation
et le service fidéle.

Le lendemain, le provincial et toute la
communauté ont participé a la messe de

la paroisse. Apres la messe, le provincial a
rencontré individuellement les novices. Cette
rencontre a offert un espace de confiance et
d’ouverture ou les novices ont pu partager leurs
expériences, leurs joies et leurs difficultés dans
la vie religieuse. Le E provincial les a écoutés
avec attention et leur a prodigué conseils,
encouragements et une bienveillance paternelle.

Plus tard, une rencontre commune a eu lieu
avec les novices de premiere et de deuxiéme
année. Au cours de cette session, le E provincial
a souligné l'importance de la formation, de la vie
communautaire, de I'obéissance, des missions,
des directives du 33e Chapitre général et de

la fidélité a sa vocation. Les novices ont été
encouragés a progresser dans la simplicité, la
discipline et la confiance en Dieu.

Le E provincial a également rencontré 1'équipe
des formateurs pour discuter de questions
relatives a la formation, a 'accompagnement
et a la croissance continue de la communauté
du noviciat. Cette rencontre a été marquée par
I'ouverture, la réflexion et une responsabilité
partagée quant a la mission de formation.

Avant la fin de la visite, la communauté s'est
réunie pour une séance photo, immortalisant
ainsi de joyeux souvenirs de la visite du E
provincial. La visite s'est conclue par des
remerciements sinceres, des bénédictions et des
adieux chaleureux.

Collins ALOO, Novice, SG




B Vice-province de Madagascar

BELOBAKA : UNE PROPRIETE RETROUVEE, UN
PROJET QUI PREND VIE

FE Didier et Jonah

Majunga, Madagascar - Aprés de nombreuses années d'occupation illégale, la propriété de
Belobaka, d'une superficie de 33 hectares, a enfin été restituée aux Fréres de Saint Gabriel. Cette
récupération marque le début d'une nouvelle ére pour la congrégation dans cette région de
Madagascar.

es investissements porteurs d'avenir
Grace au soutien généreux de la province
de France, du college Saint Gabriel
de Majunga et de plusieurs bienfaiteurs,
d'importants travaux d'aménagement ont pu
étre réalisés sur le site. La propriété dispose
désormais d'infrastructures essentielles

*Un mur de cloture sécurisant le périmetre
*Des installations de pisciculture

*Une porcherie moderne

*Une étable pour 1'élevage

*Des installations sanitaires avec douches.

Ces équipements permettent non seulement
l'autosuffisance de la communauté, mais servent
également de support pédagogique pour la
formation des jeunes.

BELOBAKA

La gestion quotidienne de la propriété est
assurée par deux Freres qui vivent dans des
conditions modestes. Leur logement se résume a
une petite piece multifonctionnelle servant a la
fois de chambre a coucher, de cuisine et de salle
a manger. Ils témoignent de leur engagement et
de leur proximité avec les populations locales.




IIs bénéficient du soutien d'employés locaux
ainsi que de stagiaires, qui sont hébergés dans
un hangar spécialement aménagé. Cet espace
fait office de dortoir et de chapelle, permettant
ainsi la vie communautaire et spirituelle du
groupe.

Un apostolat multiple
Les deux Freres partagent leur temps entre
plusieurs missions complémentaires :

Gestion de la ferme - Administration et
développement des activités agricoles et
d'élevage.

Animation des stagiaires - Accompagnement
spirituel et formation humaine des jeunes
candidats.

Service paroissial - Animation des offices et vie
liturgique de la paroisse locale.

La formation des futurs Freres

La propriété de Belobaka accueille actuellement
neuf stagiaires qui effectuent un stage de dix
mois, étape préparatoire avant leur entrée au
postulat. Ce temps de formation est structuré
autour de plusieurs axes :

Enseignement - Cours de religion au college
Saint Gabriel de Majunga, situé a 12 kilometres
de la propriété

Formation académique - Perfectionnement du
francais oral avec le Pére Marie Victor, religieux
dominicain, et apprentissage de l'expression
écrite avec un ancien enseignant du college
Saint Gabriel.

Une vie communavutaire simple mais engagée

Formation spirituelle - Découverte approfondie
de la vie des Freres de Saint Gabriel et étude de
la spiritualité du fondateur, Saint Louis-Marie
Grignion de Montfort auprés des communautés
locales pour la formation des jeunes.

Formation pratique - Participation active
aux divers travaux de la ferme, permettant
l'apprentissage de compétences agricoles et la
valorisation du travail manuel.

Apostolat - Engagement dans la catéchése
paroissiale, premiere expérience d'annonce de la
foi.

Cette initiative a Belobaka illustre la vitalité

de la congrégation des Freres de Saint Gabriel

a Madagascar et son engagement aupres de

la jeunesse malgache. La combinaison entre
formation humaine, spirituelle et professionnelle
offre aux jeunes stagiaires un cadre propice a
leur discernement vocationnel
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Inauguration d'un atelier de couture
au lycée Birsa Munda, Jharkhand

Nous avons commencé a aider les éléves
défavorisés des zones tribales et sous-
développées du Jharkhand en prenant en charge
leurs frais de scolarité. En les accompagnant
dans leurs études, nous avons constaté que
certains éleves ne peuvent pas poursuivre
d'études supérieures pour diverses raisons,
notamment des difficultés économiques.

C'est précisément pour aider ces enfants et
d'autres a construire leur avenir que nous avons
décidé de faire don de 20 machines a coudre

et de créer un atelier de couture au lycée Birsa
Munda. Ce centre offrira aux éléves la possibilité
d'acquérir une compétence pratique qui leur
permettra de gagner leur vie et de subvenir aux
besoins de leurs familles.

Mon ami Giuseppe Dei Rossi et moi-méme nous
sommes rendus sur place pour faire don de 20
machines a coudre et inaugurer le centre de
couture en présence du président du Panchayat
et d'autres autorités locales. L'événement fut
empreint d'une grande joie et d'une profonde
gratitude.

Communauté catholique indienne de
la région de Venise (Vénétie)

La communauté chrétienne de la région

de Venise, en Vénétie — qui regroupe la
communauté syro-malabare, la communauté
syro-malankare et la communauté orthodoxe
jacobite — est née et s'est développée comme
une seule et méme famille grace a l'initiative de
E Mathew Kavumkal, en collaboration avec un
prétre diocésain, Don Toso Canuto, du diocese
de Trévise, durant le ministere épiscopal de feu
Mgr Paolo Magnani. Depuis lors, la communauté
a continué d'étre bénie par la sollicitude
pastorale et 'encouragement de ses successeurs
: Mgr Andrea Mazzocato, Mgr Gianfranco
Agostini et, aujourd'hui, Mgr Michele Tomasi.

Sous la direction de E Mathew et grace a la
collaboration d'un prétre indien, la communauté
a connu une croissance rapide et dynamique.
Chaque mois, les fideles se rassemblent a Ca'



Florens pour la célébration de la Messe en
malayalam. C'est une communauté fervente et
vivante qui continue de grandir dans la foi, en
restant fermement enracinée dans la Parole de
Dieu.

Notre mission de soutien aux éléves défavorisés
dans leur éducation et leur formation est

profondément ancrée dans la spiritualité et
dans la Parole de Dieu. Le partage régulier de la
Parole et l'orientation spirituelle de notre projet
éducatif incitent de nombreux bienfaiteurs a
participer a la retraite spirituelle mensuelle
organisée par notre communauté.

Lors de ces rencontres, les bienfaiteurs se
réunissent pour la priere, la réflexion et le
ressourcement spirituel. La retraite se conclut
par la célébration de I'Eucharistie dominicale,
qui renforce notre communion dans la foi et
la mission. Apres la messe, les bienfaiteurs
participent avec joie a un déjeuner fraternel
avec la communauté. Ce moment de partage
offre une précieuse occasion d'échanger des
expériences, des idées et des suggestions
pour le développement et 'amélioration de
notre mission au service des éléves pauvres et
nécessiteux.

Visite du Supérieur général et de ses
assistants

Notre communauté de Ca' Florens a eu la joie
d'accueillir le E Dionigi Taffarello, Supérieur

l '
Lr

général, accompagné des Assistants généraux :
FE Jean Marie Thior et Varghese Mandapathil,
et du E Michael Mathew, économe général.

Durant leur visite, ils ont participé aux prieres
communautaires, a la célébration de la messe,
a la réunion du groupe de priere, a l'adoration
du premier samedi matin, aux prieres et a la
messe du matin, ainsi qu'au petit-déjeuner avec
les participants. Ils ont également participé a
la messe du dimanche, célébrée en présence de
quelques fideles.

La Journée internationale des femmes 2026

a été célébrée dans un esprit de gratitude et

de fraternité par la communauté indienne de
I'Institut Ca' Florens a Istrana, le dimanche 8
mars. Ce fut un moment de priere, de réflexion
et de reconnaissance pour le précieux don que
représentent les femmes dans la famille, dans
I'Eglise et dans la société, confiant toutes les
femmes a la bénédiction et a la protection de
Dieu.

E Mathew Kavumkal, SG
https://www.adozioniadistanza.net



HERMANOS GABRIELISTAS

VICTIMAS DE LA PERSECUCION RELIGIOSA 1936 - 1939
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LES FRERES DE SAINT-GABRIEL ET LEUR AUMONIER

MARTYRS DE LA PERSECUTION RELIGIEUSE
PENDANT LA GUERRE CIVILE D'ESPAGNE DE 1936

i Sergio GAZTAMINZA FERNANDEZ
Fréere Matias, 40 ans )
Né & Erenchun (Province de Alava)

e by

Il était le propre frére du frére Eugenio et ils se ressemblaient tous les deux par leur application au travail.
Le frere Matias avait passé les trente ans quand il est entré dans la congrégation. Il était robuste et fort. ||
s'est toujours montré un véritable israélite, pieux et affable avec tous ceux qui venaient le voir. On pouvait
lui demander n'importe quel travail, il était toujours prét a la faire.

C'est lui qui portait la responsabilité la plus grande de la ferme et du jardin avec le frere Celestino. Bon
religieux, pieux et généreux au travail et prét a rendre service dans ses rares moments libres. Sa bonne
volonté le rendait facilement trop exigeant pour lui-méme et pour les autres.

Alors gu'il travaillait, il se blessa légerement et n'en fit aucun cas, mais la blessure empira et il fut pris du
tétanos, maladie incurable a I'époque, et fort douloureuse. On lui administra les derniers sacrements et
le frere Matias allait nous échapper. Grace au sérum antitétanique qu'on lui appligua abondamment,
son état de santé s'améliora en quelques jours. Sans se plaindre le moins du monde et supportant sa
maladie avec une patience héroique, il supporta tout pour I'expiation des péchés du monde. Dans la
maison, on disait que c'était la Sainte Vierge, dont il était un grand dévot, qui I'avait guéri.

Martyre: Récit commun.

Du Frére Matias, obtiens-nous, Seigneur, la disponibilité constante au travail, la bonté dans les relations
et la dévotion a la Vierge Marie.

Sergio MARTINEZ ALONSO
Frere Constancio, 26 ans
Né a Quintanilla Pedro Abarca
(Province de Burgos)

[l avait pris trés au sérieux sa vocation gabriéliste et s'était lancé dans les études avec beaucoup d'intérét
et la force de son charisme d'enseignant pour passer ses dipldmes académiques avec toute son énergie
intellectuelle.

Sa premiére obédience fut pour le college de Valls qui jouissait, au niveau de la province, d'un prestige
jamais atteint par aucun autre. Il était animé et soutenu par une piété profonde, une tendre dévotion
a Marie et un profond respect pour les prétres qui dirigeaient la paroisse, avec lesquels il travaillait et
collaborait pour la catéchése et d'autres activités paroissiales.

De Valls, il partit pour le nouveau collége de San Adridn de Besds, dans un quartier ouvrier du faubourg
industriel de Barcelone, et il se mit au service des enfants des ouvriers. Son directeur & San Adrian, le
frere Juan de Avila, écrivait de lui qu'il était un religieux trés édifiant par sa piété, sa régularité et son bon
esprit.

De retour a Valls, c'est la que le trouva la révolution, et il fut obligé de se réfu-gier dans une famille, puis
d'atteindre, apres bien des difficultés, la maison provinciale de Can Valls, pour étre mieux protégé selon
le désir plusieurs fois exprimé par le frere Estanislao, provincial.

Martyre: Récit commun.

Du Frere Constancio, obtiens-nous, Seigneur, la piété profonde, la constance et la patience dans le

travail d'éducation.






